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Kaizen SSP - System
Sugestii Pracowiczych

Kaizen to japonska filozofia ciggtego doskonalenia, ktéra
koncentruje sie na zaangazowaniu kazdego pracownika w
usprawnianie proceséw w organizacji. System Sugestii
Pracowniczych (SSP) jest jednym z kluczowych narzedzi
wdrazania Kaizen, pozwalajgcym na wykorzystanie
pomystéw pracownikéw do poprawy wynikéw oraz budowy
kultury ciggtego doskonalenia.

Dzieki skutecznie wdrozonemu systemowi SSP organizacje
moga:

» Wykorzystywac potencjat pracownikéw na kazdym
poziomie struktury,

e Zwieksza¢ zaangazowanie i motywacje zespotdw,

e Tworzy¢ trwate rozwigzania, ktére wptywajg na
efektywnos$¢ operacyjng i strategiczna.

e}
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie skierowane jest do:

¢ Inzynieréw procesu - pragnacych angazowac zespoty w identyfikacje i rozwigzywanie probleméw
produkcyjnych.

o Kierownikéw produkcji - odpowiedzialnych za rozwdj i usprawnienie proceséw w swoim obszarze.

¢ Pracownikéw dziatéw ciggtego doskonalenia (Cl) - wdrazajacych systemy wspierajace filozofie Lean i
Kaizen.

¢ Pracownikdéw dziatéw HR - chcacych wspiera¢ zaangazowanie i motywacje pracownikéw poprzez
skuteczne narzedzia Kaizen.

e Wszystkich zainteresowanych zasadami Kaizen - ktérzy chca nauczy¢ sie projektowac i wdrazac
Systemy Sugestii Pracowniczych w swoich organizacjach.

Szkolenie jest idealne dla osdb, ktére chca zrozumied, jak skutecznie budowad SSP, unikac typowych

btedéw oraz angazowad pracownikéw w procesy ciggtego doskonalenia.
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Korzysci

e Zrozumienie, dlaczego Kaizen i SSP sg kluczowymi narzedziami w budowaniu kultury ciggtego
doskonalenia.

¢ Umiejetno$¢ wdrazania Systemu Sugestii Pracowniczych krok po kroku w sposéb dostosowany do
potrzeb organizacji.

¢ Poznanie skutecznych metod angazowania pracownikéw w identyfikacje i wdrazanie usprawnien.

e Zdobycie wiedzy na temat budowy systemdw motywacyjnych wspierajgcych SSP, z uwzglednieniem
specyfiki polskich realiéw.

¢ Rozwiniecie umiejetnosci unikania typowych btedéw i maksymalizacji efektywnosci SSP.

Program szkolenia

1. Wprowadzenie do Kaizen i Systemu Sugestii Pracowniczych
o Geneza i filozofia Kaizen - dlaczego dziata?
o Kluczowe zasady skutecznego SSP w organizacjach.
2. Budowanie efektywnego Systemu Sugestii Pracowniczych
o Okreslanie celéw i potrzeb organizacji: Jak zdefiniowa¢ cele SSP i zaangazowad kierownictwo?
o Projektowanie systemu: Tworzenie procedur i wybér narzedzi dopasowanych do specyfiki firmy.
o System motywacyjny: R6znice miedzy podejsciami stosowanymi w Japonii i USA.
3. Rola koordynatora i szkolenie zespotu
o Jak wyznaczy¢ odpowiednig osobe do koordynacji SSP?
o Znaczenie szkolen dla koordynatoréw i pracownikéw w kontekscie SSP.
4. Promocja i wdrazanie SSP
o Jak skutecznie promowad nowy system w organizacji?
o Co zrobi¢, jesli wczesniejsze wdrozenia SSP zakonczyty sie niepowodzeniem?
5. Lessons Learned - co dziata, a co nie
o Najczestsze btedy w implementacji SSP i jak ich unikac.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest wymagane specjalne przygotowanie uczestnikdw.

Czas trwania
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1 dni/ 7 godzin

Jezyk

¢ Szkolenie: polski
¢ Materiaty: polski
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