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Job Crafting - budowanie
pOCzucia sensu pracy
poprzez podnoszenie
zaangazowania

Najnowsze badania pokazujg, ze 50% pracownikéw na
Swiecie i 25% w Polsce nie czuje sensu i satysfakcji z pracy.
Badania Instytutu Gallupa wykazujg, ze tylko 13% ludzi jest
zaangazowanych w prace. Pracodawcy chcg miec
zaangazowane i efektywne zespoty. Dlatego lista
wdrazanych rozwigzan (benefitéw) w firmach rosnie. Jak
wiemy Employee Experience ma bezposrednie przetozenie
na Customer Experience. Kluczowe pytanie brzmi: kto
ostatecznie jest odpowiedzialny za poczucie szczescia ludzi
w organizacji? | czy faktycznie jest to Dziat HR lub "Szef"?

Job Crafting to fantastyczne narzedzie zaréwno do
budowania indywidualnego dobrostanu, jak i do rozwijania
catej organizacji. To jedna z najnowszych, potwierdzonych
naukowo, metod ksztattowania odpowiedzialnosci,
Zaangazowania i poczucia sensu w pracy.

0
Odbiorcy szkolenia

Spotkanie dedykowane jest liderom, project menadzerom i wszystkim osobom, ktére poszukujg energii i

inspiracji do dziatania w obszarze budowania poczucia sensu pracy.

Korzysci

Dla uczestnika:
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o Wieksza satysfakcja z pracy - mozliwos¢ dostosowania obowigzkéw do swoich zainteresowan i
talentéw.

* \Wieksze poczucie sensu i zaangazowania - praca staje sie bardziej zgodna z wartosciami i osobistg
misjg.

¢ Lepsze samopoczucie i mniejsze wypalenie zawodowe - redukcja monotonii i stresu wynikajgcego z
niedopasowania do roli.

o Wieksza proaktywnos¢ - samodzielne poszukiwanie rozwigzan i przezwyciezanie trudnosci

e Rozwdj kompetencji - mozliwos¢ Swiadomego ksztattowania swoich umiejetnosci i dostosowania ich
do zmieniajgcych sie potrzeb.

¢ Wieksza autonomia i wptyw na wtasng prace - poczucie sprawczosci i wiekszej kontroli nad
obowigzkami.

e | epsze relacje w pracy - $wiadome budowanie relacji i Srodowiska wspierajgcego wspotprace.

Dla organizacji:

* Wieksza motywacja i zaangazowanie pracownikéw - co przektada sie na lepsza efektywnosc¢ i wyniki.

¢ Mniejsza rotacja i absencja - pracownicy, ktérzy czujg sie spetnieni, rzadziej odchodzg i mniej choruja.

¢ Innowacyjnos¢ i elastycznos¢ - pracownicy sami dostosowujg swoje role do zmieniajgcych sie
warunkoéw.

e |epsza wspdtpraca w zespotach - poprawa relacji i dopasowanie rél do kompetencji zespotowych.

¢ Budowanie kultury organizacyjnej opartej na dobrostanie - co przektada sie na lepszy wizerunek
pracodawcy.

Program szkolenia

1. Wprowadzenie do job craftingu.

e czym jest przeksztatcanie pracy i czemu warto je stosowac

e korzysci z job craftingu dla pracownikéw, zespotéw i dla organizacji

¢ réznice miedzy tradycyjnym podejsciem do pracy a podejsciem opartym na job craftingu

2. Autoanaliza i refleksja nad swojg rolg zawodowa

¢ identyfikacja kluczowych motywacji w pracy

e poziom dobrostanu- analiza biezacej sytuacji wellbeingowe;j

¢ aktualne aktywnosci, zadania i obowigzki- co dodaje energii, a co jg odbiera

e model PERMA i jego elementy- jak stosowa¢ podstawy psychologii pozytywnej w pracy
* rozpoznanie koszyka zasobdéw- wartosci, mocne strony, ulubione zadania

¢ identyfikacja barier w pracy

3. Trzy filary job craftingu- jak zmienia¢ swoja prace:
e Crafting zadan - jak dostosowa¢ obowigzki do swoich talentéw i mocnych stron?
¢ Crafting relacji - jak budowac relacje, ktére wspierajg rozwéj i zaangazowanie?
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¢ Crafting poznawczy - jak zmienia¢ sposdb postrzegania swojej pracy, by czerpac z niej wiecej
satysfakcji

4. Strategie i narzedzia do wdrazania job craftingu:
¢ Techniki mikro-zmian w codziennej pracy.
e Job crafting a elastycznos¢ organizacyjna.
e Komunikacja z przetozonym i zespotem w zakresie zmiany obowigzkéw.

5. Action Plan i przygotowanie do wdrozenia:

e Okreslenie matych krokdéw, ktére mozna wdrozy¢ od razu.
e Mapowanie obszaréw do zmiany.

e Podsumowanie i refleksja

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania

Czas trwania

2 dni / 10 godzin

Jezyk

Szkolenie - jezyk polski
Materiaty - jezyk polski



