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Indywidualna sesja:
Omowienie raportu
CliftonStrengths (Top 5 / All
34)

Indywidualna sesja rozwojowa pozwala na pogtebiong
analize wynikéw badania CliftonStrengths oraz ich
przetozenie na konkretne sytuacje zawodowe i osobiste. W
przeciwienstwie do webinaru czy warsztatu zespotowego,
praca odbywa sie w petni w odniesieniu do indywidualnego
profilu talentowego uczestnika.

Sesja ma charakter konsultacyjno-coachingowy i
koncentruje sie na zrozumieniu wiasnych wzorcéw dziatania
oraz ich sSwiadomym wykorzystaniu w praktyce.

0
Odbiorcy szkolenia

e Osoby, ktére wykonaty badanie CliftonStrengths i chca lepiej zrozumie¢ swoje wyniki
e Menedzerowie i liderzy rozwijajacy swoj styl przywdédztwa

¢ Specjalisci pracujacy nad efektywnoscia, komunikacjg i podejmowaniem decyzji

¢ Osoby przygotowujgce sie do zmiany roli, awansu lub nowego etapu zawodowego

e Uczestnicy programéw rozwojowych opartych na talentach

Korzysci

Pogtebione zrozumienie wtasnych talentéw i ich wptywu na dziatanie

Lepsze wykorzystanie talentéw w pracy i relacjach zawodowych

Identyfikacja mocnych stron oraz potencjalnych ograniczen

Wieksza swiadomos¢ wiasnego stylu podejmowania decyzji i komunikacji
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o Okreslenie kierunkéw dalszego rozwoju

Program szkolenia

1. Analiza indywidualnego profilu talentowego

e Omoéwienie dominujacych talentéw i ich znaczenia

e Zrozumienie wzorcéw myslenia i dziatania

2. Talenty w praktyce zawodowej

o Wptyw talentédw na styl pracy, komunikacje i wspétprace

¢ |dentyfikacja sytuacji, w ktérych talenty wspierajg lub utrudniajg dziatanie
3. Kierunki rozwoju i zastosowanie talentéow

¢ Wykorzystanie talentéw w aktualnych wyzwaniach

o Okreslenie obszaréw do s$wiadomego wzmacniania

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

¢ Wykonanie badania CliftonStrengths (Top 5 lub All 34)
e Zapoznanie sie z raportem indywidualnym
e Gotowos¢ do pracy na wiasnych doswiadczeniach

Czas trwania

1 dni/ 1 godzin

Jezyk

polski



