altm akademia

Gen Z i Millenialsi w social
media. Jak dopasowacl jezyk
komunikacji do oczekiwan
nowego pokolenia na rynku?

Szkolenie pokazuje, jak dopasowac jezyk komunikacji w
social media do oczekiwan pokolenia Gen Z i millennialséw
w kontekscie employer brandingu, rekrutacji i komunikacji
wewnetrznej. Jest przeznaczone dla dziatéw HR, EB
Manageréw, rekruteréw, lideréw zespotéw oraz kadry
zarzadzajacej i pomoze w tworzeniu tresci, ktére budujg
zaufanie mtodych odbiorcéw zamiast wzmacnia¢ dystans
wobec marki pracodawcy. Po szkoleniu bedziesz w stanie
rozpoznawac réznice w sposobie konsumpcji tresci przez
mtodsze pokolenia, projektowad bardziej autentyczne
komunikaty rekrutacyjne i swiadomie wykorzystywac
pracownikéw jako naturalnych wspéttwdrcow wizerunku
firmy.

0
Odbiorcy szkolenia

¢ Dziaty HR odpowiedzialne za komunikacje z kandydatami i pracownikami

e EB Managerowie projektujacy dziatania employer brandingowe

e Rekruterzy tworzacy ogtoszenia, posty i wiadomosci bezposrednie

e Liderzy zespotdw komunikujacy sie z mtodymi pracownikami

e Kadra zarzadzajgca odpowiedzialna za przycigganie i zatrzymywanie mtodych talentéw
¢ Osoby wspierajgce dziatania Employee Advocacy i komunikacje marki pracodawcy

Korzysci
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e Zrozumiesz nowe pokolenia - rozpoznasz, jak Gen Z i millennialsi konsumuja tresci w sieci, aby
trafniej projektowa¢ komunikacje HR i EB.

¢ Dopasujesz jezyk komunikacji - odejdziesz od sztywnych, instytucjonalnych sformutowan na rzecz
bardziej transparentnych i wiarygodnych komunikatéw.

¢ Przeanalizujesz zachowania odbiorcéw - zrozumiesz, dlaczego miodzi kandydaci czesciej szukaja
prawdy o firmie w social media niz w tradycyjnych zaktadkach ,Kariera”.

e Wykorzystasz micro-content - nauczysz sie dobiera¢ formaty dynamiczne, krétkie wideo i grafiki
karuzelowe do ekonomii uwagi mtodych odbiorcéw.

e Zastosujesz mikro-storytelling - wykorzystasz krétkie historie w postach, ogtoszeniach i
wiadomosciach bezposrednich, aby zwiekszy¢ zaangazowanie.

e Wzmocnisz Employee-Driven Content - okreslisz, jak zacheca¢ mtody zespét do naturalnego
wspottworzenia wizerunku firmy.

¢ Uporzadkujesz zasady swobody komunikacji - pogodzisz autentyczno$¢ mtodych pracownikéw z

procedurami i bezpieczefistwem marki.

Program szkolenia

1. Zrozumiec¢ nowego odbiorce - psychologia i nawyki pokoleniowe
o Kim sg Gen Z i millennialsi na dzisiejszym rynku pracy i jak konsumujg tresci w sieci
o Smier¢ tradycyjnych zaktadek ,Kariera”: gdzie mtodzi naprawde szukaja prawdy o firmie
o Ekonomia uwagi: dlaczego formaty dynamiczne i micro-content, w tym wideo i grafika karuzelowa,
wygrywajg z tekstem
2. Nowy jezyk komunikac;ji
o Koniec z ,mtodym, dynamicznym zespotem” - jak pisac o kulturze firmy, stawiajgc na
transparentnosc i autentycznos¢
o Jak wykorzysta¢ mikro-storytelling w wiadomosciach bezposrednich
o Przyktady marek, ktére idealnie wyczuty jezyk nowych pokoleh i tych, ktére zaliczyty wizerunkowy
cringe
3. Pracownik w roli twércy - jak budowad zaangazowanie
o Jak zacheci¢ mtody zespét do naturalnego wspéttworzenia wizerunku firmy, czyli Employee-Driven
Content
o Granice swobody: jak pogodzi¢ luz i autentycznos¢ mtodych pracownikéw z procedurami i
bezpieczenstwem marki, czyli savoir-vivre nowej komunikacji
o Pierwsze kroki: jak zmieni¢ ton najblizszego ogtoszenia lub postu rekrutacyjnego

Oczekiwane przygotowanie uczestnika
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Nie jest wymagane specjalne przygotowanie. Zalecamy podstawowa znajomos$¢ pracy z komputerem
oraz gotowos¢ do wykonywania ¢wiczen.

Czas trwania

1 dni/ 2 godzin

Jezyk

Szkolenie: polski
Materiaty: polski



