alfm akademia

Facylitacja pracy zespotowe;
| aktywizowanie studentéw
podczas zajec

Wspbtczesne szkolnictwo wyzsze wymaga od kadry
dydaktycznej nie tylko przekazywania wiedzy, ale takze
umiejetnosci tworzenia Srodowiska, ktére sprzyja
zaangazowaniu, wspotpracy i rozwojowi kompetencji
studentéw. Facylitacja pracy zespotowej oraz stosowanie
metod aktywizujgcych stajg sie nieodzownym elementem
skutecznego nauczania akademickiego, zwtaszcza w
kontekscie zréznicowanych grup, nauczania hybrydowego
oraz ksztatcenia kompetencji przysztosci. Szkolenie
dostarczy uczestnikom zaréwno teoretycznych podstaw, jak
i praktycznych narzedzi wspierajgcych facylitacje proceséw
grupowych oraz pobudzanie aktywnego uczestnictwa
studentow w toku zajec.Wspoétczesne szkolnictwo wyzsze
wymaga od kadry dydaktycznej nie tylko przekazywania
wiedzy, ale takze umiejetnosci tworzenia srodowiska, ktére
sprzyja zaangazowaniu, wspoétpracy i rozwojowi kompetencji
studentéw. Facylitacja pracy zespotowej oraz stosowanie
metod aktywizujgcych stajg sie nieodzownym elementem
skutecznego nauczania akademickiego, zwtaszcza w
kontekscie zréznicowanych grup, nauczania hybrydowego
oraz ksztatcenia kompetencji przysztosci. Szkolenie
dostarczy uczestnikom zaréwno teoretycznych podstaw, jak
i praktycznych narzedzi wspierajacych facylitacje proceséw
grupowych oraz pobudzanie aktywnego uczestnictwa
studentéw w toku zajec.

0
Odbiorcy szkolenia

e Kadra dydaktyczna uczelni wyzszych - zaréwno poczatkujacy nauczyciele akademiccy, jak i
doswiadczeni wykfadowcy.
e Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne w trybie stacjonarnym, zdalnym lub hybrydowym chcace
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usprawni¢ prace z grupg i wzbogacic¢ warsztat o metody aktywizujace.

Korzysci

1. Projektowanie angazujgcych zaje¢ dydaktycznych - poznasz, jak tworzy¢ scenariusze, ktére wspierajg
aktywnos¢ i wspétprace studentéw.

2. Zarzadzanie grupa akademicka - dowiesz sie, jak skutecznie prowadzi¢ zréznicowane zespoty
studentéw oraz reagowad na wyzwania w dynamice grupy.

3. Zwiekszanie zaangazowania studentéw - nauczysz sie stosowa¢ metody, ktére poprawiajg motywacje,
atmosfere i udziat w toku zajec.

4. Moderowanie pracy zespotowej - odkryjesz narzedzia rozwijajgce kompetencje miekkie potrzebne do
prowadzenia konstruktywnej wspotpracy.

5. Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia - zrozumiesz, jak dzieki facylitacji osiggac lepsze wyniki
edukacyjne i budowa¢ aktywne Srodowisko uczenia sie.

Program szkolenia

1. Wprowadzenie do facylitacji w dydaktyce akademickiej
o Kim jest facylitator? Rola i kompetencje
o Réznice miedzy nauczaniem a facylitacjg
o Korzysci z facylitacji w Srodowisku akademickim
o Proces grupowy a proces uczenia sie
o Wyzwania i putapki w pracy facylitacyjne;
2. Praca zespotowa - dynamika, role, potencjat
o Etapy rozwoju grupy (model Tuckmana)
o Role zespotowe - jak je rozpoznad i wspierac?
o Réznorodnos¢ jako zaséb w pracy zespotowe;j
o Bariery wspotpracy i jak im przeciwdziata¢
o Zarzadzanie konfliktem w grupie
3. Metody aktywizujgce w pracy z grupg
o Przeglad metod aktywizujgcych (np. case study, debata, 6 kapeluszy De Bono)

o

Dobdr metody do celu zajec i wielkosSci grupy

o Scenariusze zaje¢ z elementami pracy zespotowej

o

Rola pytan w aktywizacji studentéw

[¢]

Mini-projekty, symulacje i inne metody kooperatywne
4. Facylitowanie dyskusji i pracy grupowej na zajeciach
o Struktura skutecznej dyskusji akademickiej
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o Strategie podtrzymywania dynamiki grupy
o Techniki zarzadzania czasem i kolejnoscig wypowiedzi
o Praca w parach, tréjkach i matych zespotach - organizacja i moderowanie
o Jak wyciagga¢ wnioski i prowadzi¢ podsumowania
5. Angazowanie zréznicowanych grup studentéw
o Typowe style uczenia sie - jak wspiera¢ réznorodnos¢ poznawczg
o Jak aktywizowad studentéw nieSmiatych i biernych?
o Jak radzi¢ sobie z dominacjg niektérych oséb?
o Techniki inkluzywne w nauczaniu
o Tworzenie przestrzeni do bezpiecznego wyrazania opinii
6. Facylitacja online i w srodowisku hybrydowym
o Wyzwania i mozliwosci pracy zdalnej
o Narzedzia cyfrowe wspierajgce facylitacje
o Zasady skutecznej moderacji w srodowisku online
o Angazowanie studentéw na platformach e-learningowych

o Utrzymywanie relacji i motywacji w srodowisku cyfrowym

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

e otwartos¢ na nowe metody dydaktyczne,

e gotowos$¢ do aktywnego udziatu w ¢wiczeniach warsztatowych,
o ched refleksji nad dotychczasowym stylem pracy ze studentami,
e podstawowa znajomos¢ Srodowiska edukacji akademickie;.

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

jezyk - polski
materiaty - polski



