alfm akademia

Cykliczne warsztaty
jezykowe: English for HR

Szukasz narzedzi, dzieki ktérym kompetencje pracownikéw
dziatu HR w Twojej firmie zostang przeniesione na wyzszy
poziom? Proponujemy kurs jezyka angielskiego, ktory
rozszerzy ich wiedze eksperckg wprowadzajgc zaréwno
pojecia w jezyku angielskim jak i wiedze merytoryczng w
dziedzinie zarzgdzania zasobami ludzkimi, ktéra zainspiruje
uczestnikéw, rozszerzy horyzonty wiedzy i praktyki.
Uczestnicy otrzymajg do przemyslenia i przeanalizowania
tematy zwigzane z wyzwaniami i wdrazaniem proceséw HR,
ktére nastepnie beda mogli oméwi¢ w trakcie dyskus;ji lub
burzy mézgéw. Oferta zawiera 8 uniwersalnych modutéw
tematycznych, ktére mogg zostac¢ dostosowane do potrzeb
Twojej organizacji.

0
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie przeznaczone dla pracownikdw dziatu HR oraz dla 0s6b zainteresowanych podnoszeniem

kwalifikacji w tej dziedzinie.

Korzysci

W czasie szkolenia uczestnicy

e zostang wyposazeni w wiedze ekspercka z obszaru HR

¢ beda mogli poddac refleks;ji i dyskusji omawiane zagadnienia

¢ zdobedg i przecwicza w praktyce zaséb stownictwa jezyka angielskiego zwigzanego z branzg HR
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Program szkolenia

Modut 1: Ewolucja roli HR w organizacji - 2 godz.

e Zmiany ha rynku pracy

¢ Rola HR- od kadr do partnera biznesowego i strategicznego

¢ Rola HR w dobie pandemii

Modut 2: Rekrutacja - 2 godz.

® Proces rekrutacji

¢ Candidate experience

¢ Rodzaje rozméw rekrutacyjnych

Modut 3: Onboarding - 2 godz.

¢ Proces na onboardingu

¢ Szkolenia wdrozeniowe

¢ Emloyee experience

¢ Online onboarding

e Ewaluacja procesu onboardingu - od procesu preonboardingu do wdrozenia zdalnie

Modut 4: Administracja personalna - 2 godz.

e Rodzaje umdw o prace i cywilnoprawnych

e Zakres umoéw

¢ Rodzaje nieobecnosci & systemy czasu pracy

¢ Typowe stownictwo zwigzane z prawem pracy - zwroty rozpoznawalne i ktopotliwe w zakresie
polskiego prawa pracy, na rynku miedzynarodowym

Modut 5: Kompetencje - 2 godz.

e Zarzadzanie kompetencjami

¢ Rodzaje kompetencji

e Matryce kompetencji i definiowanie kompetencji

Modut 6: Systemy motywacyjne - 2 godz.

e Skfadniki wynagrodzenia

¢ Rodzaje bonuséw

¢ Projektowanie systemu dopasowanego do targetu grupy

¢ Benefity

Modut 7: Szkolenia - 2 godz.

¢ Proces definiowania potrzeb szkoleniowych

¢ Rodzaje szkoleh

¢ Ewaluacja szkolen

Modut 8: HR w komunikacji w Stakeholderami - 2 godz.

e Sztuka prowadzenia prezentac;i

¢ Jak przekona¢ stakeholderéw do swojego pomystu

e Praktyczne warsztaty - prezentacje uczestnikéw
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Dla zapewnienia efektywnosci i praktycznego opanowania jezyka przez uczestnikéw, kurs:

¢ odbywa sie w grupach 6-osobowych

e kazdy modut obejmuje 2 - 3 spotkania, aby poznane struktury i zwroty zostaty utrwalone a ich uzycie
przecwiczone w praktyce.

¢ obejmuje cztery spotkania po 60 min - tgcznie 16 spotkan (4 miesigce)

Techniki prowadzenia zaje¢

¢ Forma wyktadowa

e Symulacje, dyskusja

e Praca w grupach, praca w parach

e Burze mézgdéw na bazie praktycznych scenariuszy

* Narzedzia coachingowe, dzieki ktérym pracujemy bezposrednio nad pokonywaniem barier
jezykowych, uzyskujac jeszcze wiekszg skutecznos$é nauczania

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Program realizowany jest na poziomach:
e Bl - Intermediate
e B2 - Upper - Intermediate

Czas trwania

16 dni / 60 godzin

Jezyk

jezyk angielski



