ALTIUT ARADEMIA

Efektywna wspotpraca w zespole z
wykorzystaniem Talentow Gallupa (Clifton
Strenghts)

Poszerzaj swojqg wiedze

z naszymi pakietami szkolen e-learningowych!

Badanie Clifton Strenghts, zwane potocznie , Testem Gallupa”, jest to narzedzie oceny osobowosci, z punktu widzenia
psychologii pozytywnej. Mierzy obecnos¢ 34 cech, zwanych talentami. Ich poznanie jest podstawg do rozwoju mocnych
stron, ale takze do lepszego zrozumienia swojej roli w zespole i dzieki temu wzmocnienia wspotpracy z innymi i
efektywnego wykorzystania zasobdw zespotu.

Dzieki projektowi, kazdy z uczestnikbw ma szanse na poznanie swoich 5 dominujacych talentéw i zrozumienie jak moze je
wykorzysta¢ w swojej pracy, ale takze w relacjach ze wspotpracownikami. Po pracy indywidualnej, cztonkowie zespotu lub
wspotpracownicy, majg mozliwos¢ przyjrzenia sie mapie talentéw w swojej grupie i zastanowienia sie, jak je najefektywniej
wykorzysta¢ w kontekscie realizowanych zadan i stawianych przez organizacje celéw.

Szkolenie do realizacji tylko w formule zamkniete;.
PRZEZNACZENIE SZKOLENIA

Managerowie, zespoty, wspdtpracownicy, zespoty projektowe

KORZYSCI WYNIKAJACE Z UKONCZENIA SZKOLENIA

e Wzajemne poznanie swoich talentéw i mocnych stron.

Lepsza wspotpraca w ramach wspdlnie realizowanych projektow.
Zwiekszona efektywnos¢ realizacji zadan i celéw zespotu.

Wzmocnienie relacji w zespole.

Integracja zespotu.

Lepsze poznanie siebie i swoich potrzeb w kontekscie swojej roli zawodowe;.
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OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE SLUCHACZY

Wykonanie badania. Gotowos¢ do wykonania badania i pracy ze swoimi talentami oraz otwartos¢ na prace w grupie.

AGENDA SPOTKANIA

Sala szkoleniowa

1. Praca indywidualna (30 min. - wykonanie badania, 1,5 godz. - sesja)

e Wykonanie badania
¢ Indywidualne sesje coachingowe, bazujace na raporcie po badaniu.

2. Szkolenie dla zespotu/wspoétpracownikow (1 dzieh szkoleniowy)

e Pogtebienie wiedzy o talentach - follow - up po konsultacjach indywidualnych
e Mapa talentdow w zespole

¢ Dynamika talentdéw w zespole, jak sie wspierac?

e Nasza osobowos¢ a wspoétpraca i komunikacja

* Nasz zespot - wyzwania w kontekscie celéw organizacji a talenty

Jak talenty moga wspiera¢ Was w codziennej pracy?

Plan rozwoju moich talentow

Kod szkolenia HR-PM-ZE / TG_PL

Czas trwania 1 dni

Poziom Srednio zaawansowany
Autoryzacja Altkom

2/2



