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Efektywna wspodtpraca i
komunikacja w oparciu o
Talenty Gallupa
(CliftonStrengths Top 5 lub
All34)

Efektywnos¢ zespotdw w coraz wiekszym stopniu zalezy nie
tylko od kompetencji merytorycznych, ale od jakosci
wspétpracy, komunikacji i zdolnosSci do wykorzystania
réznorodnosci sposobdw myslenia i dziatania. W praktyce
wiele trudnosci w zespotfach nie wynika z braku
zaangazowania czy kompetencji, lecz z odmiennych, czesto
nieuswiadomionych styléw funkcjonowania.

Warsztat oparty na metodologii CliftonStrengths pozwala te
réznice nazwac, zrozumiec i wykorzystac jako zasoéb, a nie
zrédto napiec. Punktem wyjscia sa indywidualne wyniki
badania Top 5, ktére pokazuja naturalne predyspozycje
uczestnikdw w obszarze komunikacji, podejmowania
decyzji, organizacji pracy i budowania relacji.

Szkolenie ma charakter w petni dopasowany do
konkretnego zespotu. Przed warsztatem trener analizuje
wyniki uczestnikdw i przygotowuje mape talentéw, ktéra
stanowi podstawe pracy. Dzieki temu uczestnicy nie pracuja
na modelach teoretycznych, lecz na realnym uktadzie
swojego zespotu i rzeczywistych sytuacjach zawodowych.

Celem warsztatu jest nie tylko zwiekszenie Swiadomosci
talentéw, ale przede wszystkim ich przetozenie na
konkretne zasady i zachowania, ktére poprawiajg codzienng
wspotprace.
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Efektywna wspétpraca i komunikacja w

Odbiorcy szkolenia

e Zespoty, ktére chca poprawi¢ komunikacje i wspotprace
e Zespoty projektowe i operacyjne

e Zespoty menedzerskie

e Zespoty w trakcie zmiany lub integracji

Korzysci

e Zwiekszenie $wiadomosci indywidualnych talentéw i ich wptywu na codzienna prace
e Lepsze zrozumienie réznic w stylach komunikacji i dziatania w zespole

¢ Ograniczenie nieporozumien i napie¢ wynikajgcych z odmiennych sposobéw pracy

¢ Bardziej Swiadome wykorzystanie potencjatu zespotu

e Wypracowanie zasad efektywnej wspotpracy dopasowanych do konkretnego zespotu
¢ Wzmocnienie odpowiedzialnosci za jako$¢ komunikacji i relacji

Program szkolenia

1. Wprowadzenie do pracy na talentach

e [stota podejscia CliftonStrengths

¢ Talent jako naturalny wzorzec myslenia, odczuwania i dziatania

e Rdznica miedzy talentem, umiejetnoscia i rozwinietg mocna strong
e Znaczenie pracy na talentach w kontekscie efektywnosci zespotu

e Zasady interpretacji raportu Top 5 lub All34

2. Indywidualny profil talentowy

e Charakterystyka dominujacych talentéw uczestnikéw

o Wptyw talentéw na:

¢ sposdb dziatania

e podejmowanie decyzji

e styl komunikac;ji

e |dentyfikacja mocnych stron wynikajgcych z talentéw

e Ryzyka zwigzane z nadmiernym lub nieswiadomym uzyciem talentéw
3. Mapa talentéw zespotu

¢ Analiza rozktadu talentéw w zespole

e Omoéwienie czterech domen CliftonStrengths:

¢ Wykonywanie (Executing)

e Wywieranie wptywu (Influencing)

oparciu o Talenty Gallupa (CliftonStrengths

Top 5 lub AllI34)
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¢ Budowanie relacji (Relationship Building)

e Myslenie strategiczne (Strategic Thinking)

¢ |dentyfikacja:

¢ naturalnych przewag zespotu

¢ potencjalnych luk

o Wptyw konfiguracji talentéw na dynamike pracy zespotowej
4. Komunikacja w oparciu o talenty

e Réznice w stylach komunikacji wynikajace z talentéw

* Sposdb formutowania komunikatéw przez rézne profile talentowe
e Sposdb odbioru informacji i interpretacji komunikatéw

e Zrédta nieporozumief w komunikacji zespotowej

e Dopasowanie komunikacji do réznych potrzeb i preferencji

5. Wspotpraca i funkcjonowanie zespotu

o Wptyw talentéw na:

e realizacje zadan

e organizacje pracy

e tempo dziatania

* Naturalne role zespotowe wynikajace z talentéw

e Podejmowanie decyzji w zespotach o zréznicowanych profilach
o Wykorzystanie réznorodnosci jako Zrddta efektywnosci
6. Napiecia i trudne sytuacje w zespole

* Reakcje na stres i presje w zaleznosci od talentéw

¢ ,Ciemna strona” talentdw w relacjach

e Mechanizmy powstawania napie¢ i konfliktéw

¢ Reinterpretacja trudnych zachowan przez pryzmat talentéw
¢ Ograniczanie personalizacji konfliktéw

7. Zasady efektywnej wspétpracy

e Budowanie wspdélnych zasad komunikacji

¢ Uzgadnianie sposobéw wspétpracy w zespole

¢ Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie probleméw

o Swiadome wykorzystanie talentéw w codziennej pracy
8. Podsumowanie i dalszy rozwdj

¢ Kluczowe wnioski dotyczace funkcjonowania zespotu

¢ Identyfikacja obszaréw do dalszego rozwoju

e Mozliwosci pogtebienia pracy na talentach

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Efektywna wspétpraca i komunikacja w
oparciu o Talenty Gallupa (CliftonStrengths
Top 5 lub All34)



Efektywna wspétpraca i komunikacja w

altm akademia oparciu o Talenty Gallupa (CliftonStrengths
Top 5 lub All34)

¢ Wykonanie badania CliftonStrengths Top 5 lub All34 przed warsztatem

e Zapoznanie sie z raportem indywidualnym
e Gotowos¢ do pracy na wtasnych doswiadczeniach zespotowych i otwartos$¢ na informacje zwrotng

Czas trwania

1 dni/ 7 godzin

Jezyk

polski



