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Dyrektywa 2023/970 w
sprawie transparentnosci
wynagrodzen- Obowigzki
raportowania - ROwnos¢ w
wynagrodzeniu. Wymagania
prawne i wskazowki
praktyczne.

Szkolenie obejmuje omdwienie motywdw wprowadzenia
Dyrektywy dotyczgcej transparentnosci wynagrodzen,
przedstawienie statystyk luki ptacowej oraz wyjasnienie
kluczowych pojec¢ zwigzanych z jawnoscig i
transparentnosciag wynagrodzen, a takze najczesciej
popetnianych btedéw w interpretacji tych przepiséw.

Rozwigzania zgodne z krajowymi regulacjami

oraz przepisami Dyrektywy UE 2023/970 w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej
samej wartosci za posrednictwem mechanizméw
przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmoéw
egzekwowania.

o)
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie kierowane jest do:

e kadry zarzgdzajgcej wyzszego i nizszego szczebla,
e pracownikéw dziatéw HR,

e pracownikéw payroll,

e prawnikéw in-house.



Dyrektywa 2023/970 w sprawie
transparentnosci wynagrodzen- Obowiazki

altm akademia raportowania - R6wnos¢ w wynagrodzeniu.

Wymagania prawne i wskazéwki
praktyczne.

Korzysci

Korzysci dla uczestnika szkolenia:

e Wzrost Swiadomosci prawnej - uczestnik pozna aktualne i projektowane przepisy krajowe oraz unijne
dotyczace réwnosci wynagrodzen i bedzie potrafit je stosowad w codziennej pracy.

e Zdolnos$¢ identyfikacji ryzyk prawnych i organizacyjnych - uczestnik nauczy sie rozpoznawacd
potencjalne obszary naruszen zwigzanych z wynagrodzeniami oraz wdraza¢ dziatania zapobiegawcze.

e Umiejetnos¢ praktycznego zastosowania zasad transparentnosci - uczestnik zyska wiedze, jak
budowad i komunikowa¢ przejrzyste struktury wynagrodzen, oparte na obiektywnych kryteriach.

e Kompetencje w zakresie wartosciowania pracy - uczestnik pozna zasady wyceny pracy o tej samej
wartosci, z wykorzystaniem metod analitycznych i obiektywnych kryteriéw.

e Pewnosc dziatania w sytuacjach spornych - dzieki znajomosci Srodkéw ochrony prawnej oraz procedur
sgdowych, uczestnik bedzie lepiej przygotowany do reagowania na roszczenia i pytania pracownikéw.

Korzysci dla organizacji:

e Zgodnos¢ z przepisami prawa UE i krajowego - wdrozenie wiedzy ze szkolenia pomaga organizacji
dostosowac sie do wymogdéw Dyrektywy oraz ograniczy¢ ryzyko sankcji, pozwéw i reputacyjnych
kryzyséw.

e Budowa systemu wynagrodzen odpornego na zarzuty dyskryminacji - organizacja zyskuje
uporzadkowane, przejrzyste struktury wynagrodzen oparte na mierzalnych kryteriach, co sprzyja
sprawiedliwosci wewnetrzne;.

¢ Wzmocnienie polityki DEI (Diversity, Equity, Inclusion) - szkolenie wspiera rozwdj kultury
organizacyjnej opartej na réwnosci i wigczeniu.

e Poprawa komunikacji wewnetrznej i transparentnosci HR - wdrozenie zasad transparentnosci w
zakresie wynagrodzeh wzmacnia zaufanie pracownikdw i wspiera zaangazowanie.

¢ Przygotowanie do raportowania i audytéw - organizacja bedzie lepiej przygotowana do wypetniania

obowigzkéw sprawozdawczych.

Program szkolenia

Modut 1. Wprowadzenie: cele Dyrektywy i kontekst spoteczno-gospodarczy.

1. Przedstawienie i omdéwienie motywdw wprowadzenia Dyrektywy w sprawie transparentnosci
wynagrodzen.

2. Statystyki na temat luki ptacowe;.

3. Jawnos$¢ wynagrodzen a transparentnos¢ wynagrodzen - wyjasnienie pojec i czestych btedéw w
rozumieniu przepiséw Dyrektywy.

Modut 2. Réwnos¢ w wynagradzaniu w Swietle obowigzujgcego prawa krajowego.

1. Réwnos¢ w wynagrodzeniu.
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2. Zakaz dyskryminacji.

3. Prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace.

4. Prawo do jednakowego wynagrodzenia za prace o jednakowej wartosci.
Modut 3. Dyrektywa w sprawie transparentnosci wynagrodzen - czes¢ |: system wynagrodzen i obowigzki
informacyjne. Praktyczna interpretacja przepiséw i zasad ich funkcjonowania.

1. Taka sama praca i praca o takiej samej wartosci: obiektywne kryteria i zakaz dyskryminacji ze
wzgledu na ptec.

Przejrzystos¢ ustalania wynagrodzen oraz polityka wzrostu wynagrodzen.

Prawo do informacji na temat wynagrodzen.

Przejrzystos¢ wynagrodzen przed zatrudnieniem.

Sprawozdawczos$¢ w zakresie luki ptacowej miedzy pracownikami ptci meskiej i zenskiej.
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Wspdlna ocena wynagrodzen.

Modut 4. Dyrektywa w sprawie transparentnosci wynagrodzen - czes¢ Il: $rodki ochrony prawnej i
egzekwowanie. Praktyczna interpretacja przepisow i zasad ich funkcjonowania.

1. Przeniesienie ciezaru dowodu.

2. Dostep do dowoddw.

3. Prawo do odszkodowania.

4. Inne Srodki ochronny prawnej.

5. Procedury w imieniu pracownikéw lub na ich rzecz.

Modut 5. Budowa systemu wynagrodzen zgodnego z Dyrektywg w sprawie transparentnosci
wynagrodzen.

1. WartoSciowanie stanowisk pracy. Metody wartosciowania.

2. Dobre praktyki w zakresie budowy systemu wynagrodzen zgodnego z Dyrektywa.

Modut 6. Podsumowanie.

1. Dyrektywa w sprawie transparentnosci wynagrodzen vs stan prawny przed implementacjg Dyrektywy
- poréwnanie i wskazanie kluczowych zmian.

2. Wyzwania zwigzane z wdrozeniem wymaganh Dyrektywy w organizacjach.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.

Czas trwania

2 dni/ 6 godzin
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Jezyk

e Szkolenie: polski
e Materiaty: polski
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