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Digital Transformation
Foundation - akredytowane
szkolenie z egzaminem

Wspétczesny swiat wymaga cyfryzacji - nie jako opcji, lecz
jako koniecznosci. Tradycyjne podejscia projektowe okazuja
sie niewystarczajgce w dynamicznie zmieniajgcym sie
srodowisku cyfrowym. W odpowiedzi na te wyzwania
powstata metodyka transformacji cyfrowej, ktéra umozliwia
skuteczne dostosowanie sie do wymagah nowoczesnego
rynku.

Firmy, ktére chca odnies¢ sukces w erze cyfrowej, musza
dysponowac szerokim zakresem kompetencji,
pozwalajagcym na sprawne zarzadzanie zmiang i wdrazanie
nowych rozwigzan. Metodyka transformacji cyfrowej to
kompleksowe ramy wspierajgce caty proces - od strategii
po dziatania operacyjne.

o)
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla:

e Kierownikéw projektdw i programéw, ktérzy chca rozwingé swoje kompetencje i przejs¢ na bardziej
strategiczny poziom

e Manageréw zmiany (Change Managers), ktorzy chca rozwija¢ swoje umiejetnosci w obszarze
strategiczno-technologicznym

e Zarzadoéw i wyzszej kadry zarzadzajacej, aby zrozumied, jak przeprowadzi¢ organizacje przez proces
transformacji i jakich zasobdw beda potrzebowac

o Kierownikdw dziatéw i departamentdw, ktérzy na co dzieh mierzg sie z transformacja cyfrowa swoich
obszaréw

o Szeféw biur zarzadzania projektami i pracownikdédw PMO, aby nakresli¢ strategiczne kierunki rozwoju
ich dziatéw

e Oséb biorgcych udziat w pracach transformacyjnych
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Korzysci

Rozwdj kompetencji managerskich, umozliwiajacy wejscie w obszar zarzadzania strategicznego w

organizacji

Digital Transformation Foundation -
akredytowane szkolenie z egzaminem

Zrozumienie przebiegu transformacji cyfrowej oraz umiejetnos¢ jej praktycznego wdrozenia w

organizacji

Umiejetno$¢ doboru wiasciwych inicjatyw transformacyjnych oraz przypisywania im odpowiednich

zasobow

Lepsza komunikacja na temat transformacji cyfrowej, dzieki stworzeniu wspélnej bazy pojeciowej w

organizacji

Uzyskanie miedzynarodowego certyfikatu Digital Transformation Foundation potwierdzajacego

zdobyta wiedze

Program szkolenia

. Kontekst / Wprowadzenie

o Rewolucja 4.0 - Rewolucja technologiczna
o Technologie wyktadnicze

o Nieprzewidywalne otoczenie

o Modele biznesowe i Business Model Canvas

. Transformacja
o Model zarzadzania organizacjg Gartnera (Run - Grow - Transform)

o Poziomy zmian cyfrowych w organizacjach
o Definicja transformacji

o Przyktady transformacji

o Efektywnos¢ transformacji

. Pryncypia transformacji cyfrowe;j

o Pryncypia strategiczne
o Pryncypia ludzkie

o Pryncypia kulturowe

o Pryncypia rynkowe

. Kompetencje i role transformacyjne

o Kompetencje transformacyjne
o Role i zespoty w transformac;ji cyfrowej
o Poziomy zarzadzania

o taczenie rol

. Planowanie transformacji cyfrowej (Model 4D)

o Krok 1 Transformacji - Odkrywanie
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o Krok 2 Transformacji - Definiowanie
o Krok 3 Transformacji - Rozwdj

o Krok 4 Transformacji - Realizacja

o Podsumowanie etapdw transformacji

6. Egzamin Digital Transformation Foundation

4 Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest wymagane specjalne merytoryczne przygotowanie stuchaczy.

Szkolenie obejmuje

e Akredytowane materiaty szkoleniowe
e Egzamin Digital Transformation Foundation

o,

ezyk

e Szkolenie: polski
e Materiaty: polski
e Egzamin: polski

Metoda egzaminacyjna

W przypadku szkoleh stacjonarnych egzamin odbywa sie na zakonczenie szkolenia, w formie
papierowe;.
W przypadku szkolen w formule zdalnej egzamin odbywa sie na zakonczenie szkolenia, w formie

elektronicznej.

Czas trwania

2 dni / 14 godzin
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Opis egzaminu

Egzamin Digital Transformation Foundation:

e Czas trwania egzaminu 40 minut

e Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 50 pytan

¢ Do zdania egzaminu wymagane jest uzyskanie 50%, czyli co najmniej 25 punktéw

e Brak mozliwosci korzystania z podrecznikéw i materiatéw szkoleniowych



