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Cyfryzacja w zarzgdzaniu
uczelni wyzszej -
automatyzacja, dane |
higiena cyfrowa

Cyfryzacja zmienia nie tylko narzedzia, ale takze sposéb
podejmowania decyzji, zarzadzania zespotami i organizacji
wtasnej pracy. Szkolenie koncentruje sie na wykorzystaniu
automatyzacji, analityki danych i sztucznej inteligencji w
procesach zarzadczych. Jednoczesnie porusza kluczowg
kwestie: jak utrzymac koncentracje i efektywnos¢ w erze
przecigzenia informacyjnego, dbajac o higiene cyfrowa
lidera i zespotu. Ujecie biznesowe - bez odniesien do
specyfiki uczelni jako instytucji.

0
Odbiorcy szkolenia

¢ Dla kadry zarzadzajacej i lideréw, ktérzy pracujg w srodowisku cyfrowym i hybrydowym
¢ Dla oséb odpowiedzialnych za transformacje cyfrowa w organizacjach.

Korzysci

Umiejetnos$¢ identyfikowania obszaréw do automatyzacji

Znajomos¢ narzedzi wspierajgcych analize danych i podejmowanie decyzji
Poprawa koncentracji i efektywnosci pracy wiasnej i zespotu

Zdolno$¢ do wdrazania zasad higieny cyfrowej w praktyce

g W™

Wzrost $wiadomosci ryzyk i szans zwigzanych z Al i nowymi technologiami
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Program szkolenia

1. Cyfryzacja jako wyzwanie strategiczne
o Czym jest dojrzatos¢ cyfrowa organizacji? Jak cyfryzacja wptywa na styl zarzadzania i relacje w
zespole?
o Cwiczenie: Mapa wyzwan i zasobéw w cyfrowym $rodowisku pracy.
2. Automatyzacja proceséw - przeglad i priorytetyzacja
o |dentyfikacja zadan nadajgcych sie do automatyzacji, przeglad narzedzi (np. workflow, Al-asystenci,
RPA).
o Warsztat: Audyt wtasnych proceséw i plan automatyzaciji.
3. Skuteczne zarzadzanie danymi i analityka wspierajgca decyzje
o Jakie dane warto analizowa¢, jak je czytac i jak wycigga¢ wnioski? Przyktady dashboarddw i
wizualizacji danych.
o Cwiczenie praktyczne: Tworzenie mini-dashboardu decyzyjnego.
4. Higiena cyfrowa lidera i zespotu
o Zasady koncentracji, zarzadzania powiadomieniami, ekranami i spotkaniami. Wprowadzenie do
»digital minimalism”.
o Cwiczenie: Plan 7-dniowej cyfrowej higieny pracy lidera.
5. Sztuczna inteligencja jako wsparcie, nie zagrozenie
o Jak bezpiecznie i efektywnie korzystac z Al w zarzadzaniu zespotem i planowaniu pracy.
o Case study: Scenariusze uzycia Al w codziennej praktyce menedzerskiej.
6. Projekt wdrozeniowy uczestnika

o Kazdy uczestnik tworzy indywidualny plan wdrozenia (co zmienia od zaraz, co testuje, co analizuje).
o Prezentacja i feedback grupowy.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

¢ Podstawowa znajomos¢ obstugi narzedzi cyfrowych
e Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem lub procesem

e Otwarto$¢ na innowacje i zmiane nawykdéw pracy

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin
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Jezyk

jezyk - polski
materiaty - polski



