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Test Gallupa Top 5 + sesja
indywidualna

Produkt obejmuje przeprowadzenie badania Clifton
Strenghts Top5 wraz z oméwieniem wynikow i
rekomendacjami, dotyczacymi rozwoju zawodowego.

Instytut Gallupa od ponad 40 lat prowadzi badania nad
mocnymi stronami oraz tym, w jaki sposob przyczyniajg sie
one do wzrostu efektywnosci pracownikéw. Dzieki tym
badaniom Instytut wytonit liste 34 talentéw, uniwersalnych
ze wzgledu na wiek, pte¢ i pochodzenie oraz stanowisko i
branze. Wykorzystanie co najmniej 5 dominujgcych
talentow umozliwia zwiekszenie swojej wydajnosci w pracy,
co potwierdzajg wyniki badan 2015 Strenghts Meta-Analysis
(The Relationship Between Strenghts-Based Employee
Development and Organizational Outcomes; 45 krajéw, 1,2
min. Pracownikdéw, 7 branz). Badania te dowodzg, ze rozwdj
bazujacy na mocnych stronach pomaga zwiekszac
efektywnos$¢ a organizacje, ktére inwestujg w talenty
0dnosza sukcesy na rynku.

0
Odbiorcy szkolenia

Test Gallup Top 5 ma na celu odkrycie i zrozumienie najwazniejszych talentéw osoby - jej naturalnych

predyspozycji, ktére moga by¢ rozwijane w mocne strony. Oto kilka kluczowych punktéw opisujgcych

przeznaczenie tego testu:

¢ Poznanie swoich naturalnych talentéw: Test identyfikuje pie¢ dominujgcych cech (tzw. talentéw)
sposrdd 34 dostepnych, ktére stanowig fundament osobistych zdolnosci i dziatan.

e Rozwdj osobisty: Pozwala lepiej zrozumied siebie, swoje naturalne reakcje, preferencje i sposoby
dziatania. To pierwszy krok w rozwijaniu mocnych stron, ktére mozna wykorzystaé¢ w zyciu
zawodowym i prywatnym.

e Zwiekszenie efektywnosci: Test pomaga skoncentrowac sie na tym, co dana osoba robi najlepiej,
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zamiast prébowac poprawiac swoje stabe strony. Dzieki temu mozna osiggna¢ lepsze wyniki i wieksza
satysfakcje z pracy.

¢ Budowanie zespotdéw: Narzedzie Gallupa jest czesto wykorzystywane w organizacjach, aby zrozumiec,
jak talenty poszczegdlnych cztonkéw zespotu moga sie wzajemnie uzupetniac. To sprzyja lepszej
wspétpracy i osigganiu wspdlnych celéw.

e Podejmowanie Swiadomych decyzji: Dzieki testowi mozna lepiej dopasowac swojg Sciezke zawodowsq i
osobiste cele do naturalnych predyspozycji, co zwieksza szanse na sukces i poczucie spetnienia.

e Rozwdj lideréw i pracownikéw: W kontekscie zarzgdzania test pomaga liderom w zrozumieniu, jak

motywowac siebie i innych, oraz jak najlepiej wykorzysta¢ réznorodnos¢ talentéw w zespole.

Korzysci

Jakie sa korzysci przeprowadzenia badan Clifton Strenghts?

¢ Indywidualne Talenty: Badanie wyréznia unikalne kombinacje talentéw dla kazdej osoby, pomagajgc
im zrozumie¢, w jakich obszarach naturalnie sie wyrédzniaja.

e Zrozumienie Mocnych Stron: Uczestnicy dowiaduja sie, jakie sg ich gtéwne mocne strony, co pozwala
na ich lepsze wykorzystanie w zyciu osobistym i zawodowym.

e Rozwdj Osobisty i Zawodowy: Wyniki badania mogga by¢ wykorzystane do dalszego rozwoju
osobistego, planowania kariery, a takze lepszego dopasowania rél i obowigzkéw zawodowych.

e Zwiekszenie Efektywnosci Pracy: Zrozumienie wtasnych mocnych stron i wykorzystywanie ich w
codziennej pracy moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia efektywnosci, satysfakcji z pracy i osiggniec
zawodowych.

e Lepsza Wspdtpraca: Badanie moze pomdc zespotom w lepszym zrozumieniu réznorodnosci talentéw
wsréd cztonkdw zespotu, co prowadzi do bardziej efektywnej i harmonijnej wspétpracy.

e Zarzgdzanie Zespotem: Dla lideréw i menedzeréw, zrozumienie mocnych stron cztonkéw zespotu
moze by¢ kluczowe w delegowaniu zadan, budowaniu zespotéw i prowadzeniu do sukcesu.

e Zwiekszenie Motywacji i Zaangazowania: Swiadomos$¢ wtasnych mocnych stron czesto przyczynia sie
do zwiekszenia motywacji i zaangazowania, zaréwno w pracy, jak i w zyciu osobistym.

e Strategia Rozwoju: Wyniki mogg by¢ wykorzystane do opracowania indywidualnych strategii rozwoju,

koncentrujgc sie na maksymalizacji mocnych stron, zamiast na eliminowaniu stabosci.

Program szkolenia

Czym jest TALENT?
To naturalny wzorzec myslenia, odczuwania i zachowania danej osoby, stuzg jako podstawa do rozwoju

mocnych stron.
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Wszystkie 34 talenty podzielone sa na cztery domeny:
1. WYKONYWANIE (EXECUTING)

2. WPLYWANIE (INFLUENCING)

3. BUDOWANIE RELAC]I (RELATIONSHIP BUILDING)

4. MYSLENIE STRATEGICZNE (STRATEGIC THINKING)

Badanie obejmuje wytonienie 5 gtéwnych talentéw i 1,5 godzinng sesje na oméwienie wynikéw. Jest
mozliwos¢ dokupenia dodatkowych sesji indywidualnych.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Wykonanie badania. Gotowos$¢ do wykonania badania i pracy ze swoimi talentami oraz otwarto$¢ na
prace w grupie.

Czas trwania

1dni/ 1 godzin

Jezyk

Badanie jest w jezyku polskim, podstawowa czes¢ raportu jest w jezyku polskim, ale szczegédtowy opis jest w jezyku
angielskim.



