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Change Leadership -
wzmachnianie zwinnosci |
odpornosci w obliczu zmian

W tym warsztacie skupimy sie na rozwijaniu zwinnosci
emocjonalnej lidera - czyli zdolnosci do Swiadomego
rozpoznawania i zarzadzania emocjami, zaréwno wtasnymi,
jak i zespotu, w sytuacjach niepewnosci i zmian. Pokazemy,
jak przechodzi¢ od automatycznych reakcji do
przemyslanych dziatan, aby skuteczniej wspierac¢ zespét w
trudnych momentach. Nauczysz sie budowac odpornosc
psychiczng i tworzy¢ kulture otwartosci emocjonalnej, ktéra
zwieksza zaangazowanie i efektywnos$¢ zespotu. Dzieki
praktycznym ¢wiczeniom i analizie realnych sytuaciji
dowiesz sie, jak lepiej zarzadza¢ stresem i utrzymac
motywacje zespotu podczas zmian.
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Odbiorcy szkolenia

Warsztat dedykowany jest liderom, menadzerom, kierownikom projektéw, profesjonalistom HR, ktérych
praca wptywa na dziatania zespotéw.

Korzysci

o Swiadomos¢ wrasnych reakcji emocjonalnych i sposobéw zarzadzania nimi.

¢ Umiejetnos¢ swiadomego zarzadzania energia i nastawieniem w trudnych sytuacjach.
¢ Narzedzia do wzmacniania zwinnosci emocjonalnej i odpornosci u siebie i zespotu.

e Skuteczniejsze prowadzenie zespotu przez zmiany dzieki inteligencji emocjonalnej.

e Poprawa komunikacji, zarzadzania stresem i monitorowania nastrojéw w zespole.
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Program szkolenia

MODUL | Siedem pozioméw nastawienia w obliczu zmian

e Wprowadzenie do modelu 7 Levels of Energy Leadership

¢ Réznica miedzy nastawieniem drenujgcym i ostabiajgcym, a budujacym i wzmacniajgcym

¢ Jak poziomy nastawienia wptywajg na sposéb, w jaki liderzy postrzegaja i prowadzg zmiany?

Dyskusja: Jakie poziomy energii dominujg w organizacji podczas obecnych zmian? Jak moge jako lider to

ksztattowad?

MODUL Il Lider w zmianie - jak zarzadza¢ wtasna odpornoscia i energia emocjonalna w

czasach niepewnosci i pod duza presja?

¢ Rozpoznawanie wtasnych reakcji na zmiane.

¢ Strategie podnoszenia budujacej energii lidera.

¢ Od reakcji do Swiadomego dziatania - jak Swiadomie zarzadzac stresem i emocjami i przechodzi¢ z
autopilota emocjonalnego do przemyslanych dziatan.

Cwiczenie: "Trigger Map" - identyfikacja sytuacji wywotujacych drenujace reakcje i opracowanie strategii

ich transformacji.

Cwiczenie: "Mapa mojej energii w zmianie" - uczestnicy identyfikuja swoje dominujace poziomy energii

w kontekscie obecnych zmian i ich wptyw na zespét.

*k*x Qpcjonalnie - ¢wiczenie w oparciu o indywidualne wyniki badania nastawienia ELI - Energy

Leadership Index Assessment, polecanego przez Forbes Coaches Council jako jedno z TOP 3 jakie kazdy
lider i menedzer powinien wykonac.

MODUL 11l Change Leadership - zwinnos¢ emocjonalna lidera i zespotu w czasach zmian

¢ Rola lidera jako ,katalizatora energii” w zespole.

¢ Jak podnosic¢ poziom energii emocjonalnej zespotu?

e Komunikacja zmian z pozioméw empatia, kreatywnos¢, wizja.

e Zwinny lider = zwinny zespét - jak modelowad postawy emocjonalnej elastycznosci i odpornosci w
zespole oraz ksztattowad kulture otwartoSci na zmiany.

e Techniki radzenia sobie z oporem wobec zmian np. komunikacja edukujaca vs. empatyczna i
motywujgca, technika acknowledge & validate etc.

Cwiczenie: "Case study - Liderzy w akcji" - analiza przyktadowych scenariuszy (lub rzeczywistych

scenariuszy z firmy). Uczestnicy w matych grupach pracuja nad strategia prowadzenia zespotu przez

zmiane, wykorzystujac rézne poziomy energii emocjonalnej i nastawienia.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest wymagane, jednak polecamy wykonanie testu diagnostycznego ELI w oparciu o ktéry jest
zaprojektowany warsztat.


https://www.energyleadership.com/assessment
https://www.energyleadership.com/assessment
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Czas trwania

1 dni/ 7 godzin

Jezyk

Szkolenie - polski
Materiaty - polski



