altm akademia

Challenge-Based Learning
(CBL) w dydaktyce
akademickiej - uczenie
poprzez wyzwania

Wspétczesne szkolnictwo wyzsze stoi przed koniecznoscia
dostarczania studentom nie tylko wiedzy teoretycznej, ale
rowniez rozwijania ich zdolnosci do krytycznego myslenia,
wspotpracy i odpowiedzialnego dziatania w realnym Swiecie.
Metoda Challenge-Based Learning (CBL), wywodzgaca sie z
podejscia konstruktywistycznego, integruje elementy
uczenia przez dziatanie, wspétprace i rozwigzywanie
probleméw o wymiarze spotecznym, sSrodowiskowym i
technologicznym.

Szkolenie wprowadza uczestnikdw w zatozenia tej metody,
a takze dostarcza praktycznych narzedzi i modeli wdrazania
CBL w dydaktyce akademickiej - w tym w pracy z grupami
zréznicowanymi pod wzgledem doswiadczenia, kierunku
studiéw i kompetenciji.

e}
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie skierowane jest do:

¢ nauczycieli akademickich réznych dyscyplin (humanistycznych, spotecznych, przyrodniczych,
technicznych),

e 0s6b tworzacych programy studidw i Sciezki ksztatcenia,

o dydaktykow zainteresowanych innowacyjnymi metodami pracy ze studentami,

o tutorow i opiekundw grup projektowych.
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Korzysci

poznanie struktury i cyklu CBL,

umiejetno$¢ projektowania i wdrazania wyzwan edukacyjnych w dydaktyce,
poszerzenie warsztatu o metody pracy projektowej i design thinking,
wzrost efektywnosci pracy ze zréznicowana grupa studentéw,

umiejetno$¢ moderowania zespotéw studenckich w duchu facylitacji,

rozwdj kompetencji w zakresie ewaluacji uczenia sie poprzez dziatanie.

Program szkolenia

1. Wprowadzenie do metody CBL

2.

Czym jest Challenge-Based Learning - geneza i zatozenia

CBL a inne metody aktywizujgce: PBL, case study, service learning
Cykl CBL: Engage - Investigate - Act

Wartosci edukacyjne i kompetencje rozwijane przez CBL
Przyktady wdrozen metody z uczelni miedzynarodowych

Projektowanie wyzwan

¢ Jak wybiera¢ i formutowac realne wyzwania?

Od globalnego problemu do lokalnego dziatania

Tworzenie pytan przewodnich (essential questions)

Kryteria dobrze zaprojektowanego wyzwania edukacyjnego
Interdyscyplinarnosc i wspottworzenie tematdw z interesariuszami

. Rola nauczyciela w procesie CBL

Mentoring, coaching, facylitacja - zmiana roli wyktadowcy
Budowanie relacji i zaangazowania studentéw

Tworzenie przestrzeni do samodzielnosci i wspétodpowiedzialnosci
Praca z zespotami projektowymi - moderowanie, wspieranie refleksji

Reagowanie na trudnosci w procesie grupowym

. Narzedzia wspierajgce proces CBL

Design Thinking jako wsparcie w etapie , Act”

Praca z mapami empatii, user journey, kanwg projektu
Narzedzia cyfrowe do wspétpracy (Miro, Trello)

Szablony do prowadzenia dziennikdw refleksji studenckiej
Przyktady zrealizowanych projektéw edukacyjnych

. Ewaluacja procesu i efektéw uczenia sie

Co i jak oceniamy w CBL?
Samoocena, ocena réwiesnicza, ocena formatywna
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e Karty obserwacji, rubryki, kryteria sukcesu

¢ Rola feedbacku w procesie uczenia sie

¢ Dokumentowanie procesu - e-portfolia, prezentacje, storytelling

6. Integracja CBL z programem nauczania

¢ Jak wpisa¢ CBL w obowigzujacy sylabus

e Mozliwos$¢ pracy w module, w ramach catego kursu lub jako uzupetnienie innych metod
e Wspétpraca interdyscyplinarna na poziomie wydziatéw/kierunkéw

e Wspétpraca z otoczeniem uczelni - NGOs, firmy, urzedy

¢ Projektowanie wtasnego mikro-wyzwania do wdrozenia

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

¢ podstawowe doswiadczenie dydaktyczne,
¢ gotowos¢ do testowania nowych metod,
e otwartos¢ na wspétprace zespotowa.

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

jezyk - polski
materiaty - polski

wyzwania



