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Analiza luk - gdzie jestem
we wdrazaniu
Zrownowazonego rozwoju i
raportowania ESG

Nowe regulacje unijne, w tym dyrektywa CSRD oraz
obowigzek raportowania zgodnie ze standardami ESRS,
znaczaco podnosza wymagania dotyczace ujawniania
zagadnien srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych.
Wiele organizacji realizuje juz czes$¢ tych wymogéw, nie
zawsze zdajgc sobie sprawe z poziomu swojej dojrzatosci w
obszarze ESG. Analiza luk pozwala zdiagnozowac, ktére
elementy sg juz spetnione, a ktére wymagaja
dopracowania, aby organizacja mogta skutecznie
przygotowac sie do raportowania oraz wdrazania strategii
zrownowazonego rozwoju. Szkolenie prowadzi uczestnikéw
przez proces oceny zgodnosci z CSRD i ESRS oraz uczy, jak
samodzielnie przeprowadzac analize luk i formutowac
rekomendacje dla organizacji.

O

Odbiorcy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla:

e CEO, cztonkéw zarzadéw i kadry kierowniczej,

e menedzeréw i specjalistéw odpowiedzialnych za ESG, zréwnowazony rozwdj, raportowanie i
compliance,

e 0s6b koordynujgcych strategie, procesy i polityki organizacyjne,

o ekspertdéw przygotowujacych organizacje do raportowania zgodnie z ESRS i wymaganiami dyrektywy
CSRD.
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. Korzysci

1. Podstawy raportowania ESG i CSRD - poznasz kluczowe zatozenia dyrektywy CSRD oraz strukture

standardéw ESRS, aby oceni¢, jak odnosi sie do nich Twoja organizacja.
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zréownowazonego rozwoju i raportowania
ESG

2. Metodyka przeprowadzania analizy luk - dowiesz sie, jak identyfikowaé mocne strony, braki i obszary

wymagajgce rozwoju w kontekscie zréwnowazonego rozwoju i raportowania ESG.

3. Ocena proceséw i polityk organizacji - nauczysz sie analizowac strategie, procedury, praktyki

zarzadcze oraz polityki HR i compliance pod katem zgodnosci z ESRS.

4. Przygotowanie raportu z analizy luk - zrozumiesz, jak tworzy¢ dokument zawierajacy wnioski,

rekomendacje oraz ocene stopnia zgodnosci z taksonomig UE i minimalnymi gwarancjami.

5. Gotowos¢ do wdrazania ESG - zyskasz umiejetnos¢ oceny ryzyk, identyfikacji potrzeb organizacji oraz

planowania kolejnych krokéw w kierunku petnego wdrozenia CSRD, ESRS i proceséw raportowania.

Program szkolenia

Dzien pierwszy

1. Dyrektywa CSRD

e Rys historyczny - co poprzedzito dyrektywe CSRD

e Gtéwne cele wdrozenia dyrektywy CSRD

¢ Podstawowe zatozenia i wymagania dyrektywy CSRD
2. ESRS - Europejskie Standardy Zréwnowazonego Raportowania
e Gtéwne zatozenia standardéw ESR

e Standardy przekrojowe ESRS1 i ESRS2

3. Standardy tematyczne:

ESRS dotyczace srodowiska

e ESRS E1 - zmiany klimatyczne

e ESRS E2 - zanieczyszczenia

e ESRS E3 - woda i zasoby morskie

e ESRS E4- réznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy

e ESRS E5 - wykorzystanie zasobdéw i gospodarka o obiegu zamknietym
ESRS dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci

e ESRS S1 - wtasni pracownicy

e ESRS S2 - pracownicy w tancuchu dostaw

e ESRS S3 - dotkniete spotecznosci

e ESRS S4 - konsumenci i uzytkownicy kohcowi

ESRS dotyczace zarzadzania organizacja

ESRS G1 - prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

4. Omoéwienie metody przeprowadzenia analizy luk



Olim akademia zréwnowazonego rozwoju i raportowania

Analiza luk - gdzie jestem we wdrazaniu

ESG

e Zasady przeprowadzenia analizy

¢ Elementy poddane analizie
Dzien drugi
5. Przeprowadzenie symulowanej analizy luk
Zestaw zagadnien i pytan dotyczacych ujawnien zawartych w standardach srodowiskowych
Grupa ujawnien dotyczacych ESRS E1

¢ Dziatania odnoszace sie do tagodzenia zmiany klimatu i adaptacja do zmian klimatycznych
e Zarzadzanie energig
Grupa ujawnien dotyczacych ESRS E2

e Zanieczyszczenie powietrza, wody, gleby, organizméw zywych i zasobéw zywnosciowych
e Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegdlnie duze obawy
e Mikrodrobiny plastiku
Grupa ujawnien dotyczacych ESRS E3

e Zuzycie i pobér wody

e Zrzuty wody

¢ Wykorzystanie zasobdw morskich

Grupa ujawnien dotyczacych ESRS E4

e Utrata bioréznorodnosci

e Oddziatywanie na stan gatunkéw i na ekosystemy

Grupa ujawnien dotyczacych ESRS E5

e Wykorzystanie zasobdéw

e Odpady

Zestaw zagadnien i pytan dotyczacych ujawnien zawartych w standardach spotecznych
Grupa ujawnien dotyczgcych ESRS S1

e Pracownicy wiasni

¢ Pracownicy kontraktowi, pracownicy agencyjni, itd.

Grupa ujawnien dotyczacych ESRS S2

e Wszystkie inne osoby niebedace pracownikami, a wspétpracujgce z organizacja, nieuwzglednione w

ESRS S1

Grupa ujawnien dotyczacych ESRS S3

¢ |okalne spotecznosci

e Ludnos¢ rdzenna

Grupa ujawnien dotyczacych ESRS S4

e Prywatnos$¢

¢ Jakos¢ i bezpieczenstwo produktéw

¢ Odpowiedzialne praktyki marketingowe i dostep do produktdw i ustug

Zestaw zagadnien i pytan dotyczacych ujawnien zawartych w standardach dotyczacych zarzadzania
organizacja

Grupa ujawnien dotyczacych ESRS G1

e Kultura korporacyjna i odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci

e Korupcja i przekupstwo
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o Wptywy polityczne i dziatalno$¢ lobbingowa
e Stosunki z dostawcami

¢ Praktyki ptatnicze

6. Zawartosc¢ raportu z analizy luk.

7. Podsumowanie i zakohczenie szkolenia

4 Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

¢ Szkolenie: polski
e Materiaty: polski
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