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Analiza luk - gdzie jestem
we wdrazaniu
Zrownowazonego rozwoju i
raportowania ESG

Dyrektywa CSRD i wymég raportowania ESG wg
standarddéw ESRS to nowe regulacje Unii Europejskiej, ale
bedace kontynuacja kwestii, ktére juz wczesniej byty
elementem zaréwno wymagan prawnych jak i praktyk CSR,
stosowanych przez organizacje. Tym samym organizacje
moga juz realizowac czes¢ wymagan ujetych aktualnie w
dyrektywie CSRD i posiada¢ dostep do danych koniecznych
do przygotowania raportu ESG. Przeprowadzenie analizy luk
vs wymagania CSRD i ESRS pozwoli ustali¢ status gotowosci
organizacji na wdrozenie zrbwnowazonego rozwoju i
raportowanie ESG.

o)
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie skierowane jest do CEO, dyrektoréw i menedzerdéw oraz specjalistéw, ktérzy majg za zadanie
wprowadzi¢ i realizowad strategie zréwnowazonego rozwoju w organizacji oraz przygotowac organizacje
na raportowanie ESG, zgodne ze standardami ESRS.

Korzysci

Szkolenie prezentuje podstawowa wiedze na temat dyrektywy CSRD i raportowania ESG, niezbedna do
ustalenia stanu aktualnego organizacji w realizacji zasad zréwnowazonego rozwoju. Szkolenie pozwoli
pozna¢ metode ustalenia co organizacja juz realizuje a czego jej jeszcze brakuje, aby méc by¢ zgodna z
dyrektywa CSRD i opracowac raport ESG.

Uczestnicy szkolenia bedg potrafili po szkoleniu przeprowadzi¢:
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e Przeglad strategii oraz celéw dtugo i krétkookresowych organizacji
* Przeglad procesdéw i dziatan organizacji

Analiza luk - gdzie jestem we wdrazaniu
zréownowazonego rozwoju i raportowania
ESG

¢ Przeglad polityk, kodekséw, procedur zwigzanych z obowigzkami raportowymi organizacji

® Przeglad praktyk zarzadczych na wszystkich poziomach organizacji

¢ Przeglad polityk zarzadzania ludzmi - pracownicy, wspétpracownicy, pracownicy agencji pracy, itp.

¢ Przeglad wizerunku organizacji jako pracodawcy
¢ Przeglad polityk i praktyk compliance
e Przygotowac raport z analizy luk.

Raport z analizy luk:

» pomoze dokonac oceny stopnia zgodnosci dziatalnosci organizacji z Taksonomig UE

» pomoze zweryfikowad, czy spétka prowadzi dziatalno$¢ zgodng z minimalnymi gwarancjami,

* pomoze przygotowac proces zaangazowania interesariuszy,

» pomoze przygotowac sie organizacji do procesu raportowania zagadnien zréwnowazonego rozwoju.

Program szkolenia

Dzienh pierwszy

1. Dyrektywa CSRD

e Rys historyczny - co poprzedzito dyrektywe CSRD

e Giéwne cele wdrozenia dyrektywy CSRD

e Podstawowe zatozenia i wymagania dyrektywy CSRD
2. ESRS - Europejskie Standardy Zréwnowazonego Raportowania
o Gtédwne zatozenia standardéw ESR

e Standardy przekrojowe ESRS1 i ESRS2

3. Standardy tematyczne:

ESRS dotyczace srodowiska

e ESRS E1 - zmiany klimatyczne

e ESRS E2 - zanieczyszczenia

e ESRS E3 - woda i zasoby morskie

e ESRS E4- réznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy

e ESRS E5 - wykorzystanie zasobdw i gospodarka o obiegu zamknietym
ESRS dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci

e ESRS S1 - wiasni pracownicy

e ESRS S2 - pracownicy w tahcuchu dostaw

e ESRS S3 - dotkniete spotecznosci

e ESRS S4 - konsumenci i uzytkownicy kohcowi

ESRS dotyczace zarzadzania organizacja

ESRS G1 - prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

4. Omoéwienie metody przeprowadzenia analizy luk
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e Zasady przeprowadzenia analizy

¢ Elementy poddane analizie
Dzien drugi
5. Przeprowadzenie symulowanej analizy luk
Zestaw zagadnien i pytan dotyczacych ujawnien zawartych w standardach srodowiskowych
Grupa ujawnien dotyczacych ESRS E1

¢ Dziatania odnoszace sie do tagodzenia zmiany klimatu i adaptacja do zmian klimatycznych
e Zarzadzanie energig
Grupa ujawnien dotyczacych ESRS E2

e Zanieczyszczenie powietrza, wody, gleby, organizméw zywych i zasobéw zywnosciowych
e Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegdlnie duze obawy
e Mikrodrobiny plastiku
Grupa ujawnien dotyczacych ESRS E3

e Zuzycie i pobér wody

e Zrzuty wody

¢ Wykorzystanie zasobdw morskich

Grupa ujawnien dotyczacych ESRS E4

e Utrata bioréznorodnosci

e Oddziatywanie na stan gatunkéw i na ekosystemy

Grupa ujawnien dotyczacych ESRS E5

e Wykorzystanie zasobdéw

e Odpady

Zestaw zagadnien i pytan dotyczacych ujawnien zawartych w standardach spotecznych
Grupa ujawnien dotyczgcych ESRS S1

e Pracownicy wiasni

¢ Pracownicy kontraktowi, pracownicy agencyjni, itd.

Grupa ujawnien dotyczacych ESRS S2

e Wszystkie inne osoby niebedace pracownikami, a wspétpracujgce z organizacja, nieuwzglednione w

ESRS S1

Grupa ujawnien dotyczacych ESRS S3

¢ |okalne spotecznosci

e Ludnos¢ rdzenna

Grupa ujawnien dotyczacych ESRS S4

e Prywatnos$¢

¢ Jakos¢ i bezpieczenstwo produktéw

¢ Odpowiedzialne praktyki marketingowe i dostep do produktdw i ustug

Zestaw zagadnien i pytan dotyczacych ujawnien zawartych w standardach dotyczacych zarzadzania
organizacja

Grupa ujawnien dotyczacych ESRS G1

e Kultura korporacyjna i odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci

e Korupcja i przekupstwo
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o Wptywy polityczne i dziatalno$¢ lobbingowa
e Stosunki z dostawcami

¢ Praktyki ptatnicze

6. Zawartosc¢ raportu z analizy luk.

7. Podsumowanie i zakohczenie szkolenia

4 Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin

Jezyk

¢ Szkolenie: polski
e Materiaty: polski
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