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Al dla menedzerdw: Jak
pracowac szybciej,
decydowac lepiej i zachowad
kontrole

Dostep do sztucznej inteligencji przestat by¢ przewaga.
Wszyscy menedzerowie majg dzis te same modele Al i te
same subskrypcje. R6znice w wynikach tworzy metoda
pracy, a tej wiekszo$¢ organizacji nigdy nie ustalita.

To szkolenie pokazuje, jak uzywac Al jako strategicznego
partnera do myslenia, decyzji i egzekucji, a nie wytacznie
generatora tresci. Generator skraca czas pisania. Partner
podnosi jakos¢ tego, co dzieje sie przed napisaniem
pierwszego zdania: porzadkuje problem, testuje zatozenia,
przygotowuje warianty i wskazuje ryzyka.

Ten Masterclass wprowadza podstawy Al Management
System, autorskiej metodyki pracy z Al dla menedzeréw,
opartej na dwdéch filarach.

1. Metoda RZKW porzadkuje sposéb zlecania zadan i
zamienia ogdlne odpowiedzi w materiat gotowy do
oceny menedzerskiej.

2. Petla 3P wprowadza kontrole jakosci, ktéra
wychwytuje btad, zanim trafi do oferty lub prezentacji
dla zarzadu.

Obie techniki dziatajg niezaleznie od wybranego narzedzia i
od tempa zmian na rynku modeli.

Program koncentruje sie na trzech obszarach
pochfaniajgcych najwiecej czasu kadry menedzerskiej:

1. Mysleniu strategicznym i przygotowywaniu decyzji,

2. Analizie dokumentéw, danych, rynku i konkurenc;ji

3. Generowaniu pomystéw i komunikacji z zarzagdem,
zespotem i klientami.

Uzupetnia je modut bezpieczehnstwa danych firmowych i
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anonimizacji. Podziat rél pozostaje niezmienny: Al wykonuje
prace przygotowawczg, menedzer definiuje cel, ocenia
jakos¢ i podejmuje decyzje.

Warsztat kohczy sie pracg na rzeczywistym zadaniu
uczestnika. Efektem jest gotowy materiat oraz sposéb pracy
mozliwy do zastosowania nastepnego dnia, a nie zestaw
inspiracji.

Dla dziatu HR jest to gotowy program rozwoju praktycznych
kompetencji Al, produktywnosci i jakosci pracy
menedzerskiej, ktérego efekt powinien by¢ widoczny w
codziennej pracy zespotu, nie tylko w ankiecie satysfakcji.

Dostep do sztucznej inteligencji przestat by¢ przewaga.
Wszyscy menedzerowie majg dzis te same modele Al i te
same subskrypcje. Rdznice w wynikach tworzy metoda
pracy, a tej wiekszo$¢ organizacji nigdy nie ustalita.

To szkolenie pokazuje, jak uzywac Al jako strategicznego
partnera do myslenia, decyzji i egzekucji, a nie wytacznie
generatora tresci. Generator skraca czas pisania. Partner
podnosi jakos¢ tego, co dzieje sie przed napisaniem
pierwszego zdania: porzadkuje problem, testuje zatozenia,
przygotowuje warianty i wskazuje ryzyka.

Ten Masterclass wprowadza podstawy Al Management
System, autorskiej metodyki pracy z Al dla menedzeréw,
opartej na dwéch filarach.

1. Metoda RZKW porzadkuje sposéb zlecania zadan i
zamienia ogdlne odpowiedzi w materiat gotowy do
oceny menedzerskiej.

2. Petla 3P wprowadza kontrole jakosci, ktéra
wychwytuje btad, zanim trafi do oferty lub prezentacji
dla zarzadu.

Obie techniki dziatajg niezaleznie od wybranego narzedzia i
od tempa zmian na rynku modeli.

Program koncentruje sie na trzech obszarach
pochtaniajgcych najwiecej czasu kadry menedzerskiej:

1. Mysleniu strategicznym i przygotowywaniu decyzji,

2. Analizie dokumentéw, danych, rynku i konkurenc;ji

3. Generowaniu pomystéw i komunikacji z zarzagdem,
zespotem i klientami.

Uzupetnia je modut bezpieczehnstwa danych firmowych i
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anonimizacji. Podziat rél pozostaje niezmienny: Al wykonuje
prace przygotowawczg, menedzer definiuje cel, ocenia
jakos¢ i podejmuje decyzje.

Warsztat kohczy sie pracg na rzeczywistym zadaniu
uczestnika. Efektem jest gotowy materiat oraz sposéb pracy
mozliwy do zastosowania nastepnego dnia, a nie zestaw
inspiracji.

Dla dziatu HR jest to gotowy program rozwoju praktycznych
kompetencji Al, produktywnosci i jakosci pracy
menedzerskiej, ktérego efekt powinien by¢ widoczny w
codziennej pracy zespotu, nie tylko w ankiecie satysfakcji.

0
Odbiorcy szkolenia

Dostep do sztucznej inteligencji przestat by¢ przewaga. Wszyscy menedzerowie majg dzis te same

modele Al i te same subskrypcje. Réznice w wynikach tworzy metoda pracy, a tej wiekszos$¢ organizacji

nigdy nie ustalita.

To szkolenie pokazuje, jak uzywad Al jako strategicznego partnera do myslenia, decyzji i egzekucji, a nie

wytacznie generatora tresci. Generator skraca czas pisania. Partner podnosi jako$¢ tego, co dzieje sie

przed napisaniem pierwszego zdania: porzadkuje problem, testuje zatozenia, przygotowuje warianty i

wskazuje ryzyka.

Ten Masterclass wprowadza podstawy Al Management System, autorskiej metodyki pracy z Al dla

menedzeréw, opartej na dwdch filarach.

1. Metoda RZKW porzadkuje sposéb zlecania zadan i zamienia ogélne odpowiedzi w materiat gotowy do
oceny menedzerskiej.

2. Petla 3P wprowadza kontrole jakosci, ktéra wychwytuje btad, zanim trafi do oferty lub prezentacji dla
zarzadu.

Obie techniki dziatajg niezaleznie od wybranego narzedzia i od tempa zmian na rynku modeli.

Program koncentruje sie na trzech obszarach pochtaniajacych najwiecej czasu kadry menedzerskiej:

1. Mysleniu strategicznym i przygotowywaniu decyzji,

2. Analizie dokumentéw, danych, rynku i konkurencji

3. Generowaniu pomystéw i komunikacji z zarzadem, zespotem i klientami.

Uzupetnia je modut bezpieczenstwa danych firmowych i anonimizacji. Podziat rél pozostaje niezmienny:

Al wykonuje prace przygotowawczg, menedzer definiuje cel, ocenia jakos¢ i podejmuje decyzje.

Warsztat konczy sie praca na rzeczywistym zadaniu uczestnika. Efektem jest gotowy materiat oraz

sposo6b pracy mozliwy do zastosowania nastepnego dnia, a nie zestaw inspiracji.

Dla dziatu HR jest to gotowy program rozwoju praktycznych kompetencji Al, produktywnosci i jakosci
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pracy menedzerskiej, ktérego efekt powinien by¢ widoczny w codziennej pracy zespotu, nie tylko w

ankiecie satysfakcji.

Korzysci

¢ Co wyrodznia to szkolenie

1.

Praktyka lidera, nie teoretyka. Prowadzacy to przedsiebiorca z 25-letnim stazem, ktéry
przeprowadzit ponad 380 szkolen dla firm takich jak Tauron, Orange, TVN, Polskie Radio, Polityka.
Sam prowadzi biznes z Al i doradza innym, jak to robi¢ skutecznie. Program opiera sie na
rzeczywistych problemach organizacji, nie na teoretycznych przyktadach. Tu nie ma fascynacji
technologia, jest chtodna analiza korzysci i ryzyk.

. Sprawdzony system pracy. Podstawg szkolenia jest Al Management System, autorska metodyka

rozwijana na bazie realnych problemdéw menedzeréw: biezaczki, ktéra wypycha myslenie strategiczne,
decyzji podejmowanych pod presjg czasu i przy niepetnych danych, nadmiaru informacji i materiatéw,
ktére wygladajg profesjonalnie, ale nie nadaja sie do decyzji. Uczestnicy otrzymuja model oparty na
RZKW i petli 3P, dziatajacy niezaleznie od wybranego narzedzia Al.

Perspektywa niezalezna od jednego narzedzia. Szkolenie nie jest instrukcjg obstugi ChatGPT.
Pokazuje, jak dobiera¢ ChatGPT, Gemini, Claude, NotebookLM i Perplexity do rodzaju zadania, danych
oraz oczekiwanego rezultatu.

Masterclass nastawiony na wdrozenie, nie inspiracje. Program tagczy demonstracje live,
¢wiczenia i prace na rzeczywistych zadaniach uczestnikéw. Celem nie jest pokazanie mozliwosci Al,
lecz doprowadzenie do sytuacji, w ktérej uczestnik potrafi zastosowac je samodzielnie po powrocie do

pracy.

. Gotowe narzedzia do natychmiastowego zastosowania. Uczestnicy otrzymujg zestaw 20+

profesjonalnych promptéw i Mape doboru modeli i narzedzi, ktére mozna wykorzysta¢ w analizach,
decyzjach, researchu, raportowaniu i komunikacji biznesowej bez budowania wszystkiego od
poczatku.

Szkolenie obejmuje:

e 5 godzin szkolenia, w tym ¢wiczenia praktyczne. Cwiczenia sa oparte na uniwersalnych scenariuszach

menedzerskich. Uczestnicy moga réwniez pracowac na wtasnym dokumencie, decyzji lub zadaniu
biznesowym, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa danych.

Format: online lub stacjonarny

Prezentacja ze szkolenia w PDF.

Mapa doboru modeli i narzedzi. Pozwala szybciej decydowad ktére zadanie zleci¢ ChatGPT, ktére
Gemini, a ktdre Claude, i kiedy siegna¢ po NotebookLM lub Perplexity.

Ok. 20 gotowych, profesjonalnych promptéw do tworzenia strategii, analiz, decyzji, researchu,
raportowania i komunikacji.
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Program szkolenia

Program szkolenia , Al dla menedzeréw: Jak pracowac szybciej, decydowac lepiej i zachowac

kontrole”

Modut 1: Dlaczego wiekszos¢ menedzeréw pracuje Zle z Al i gdzie traci najwiecej

Masz te same narzedzia co konkurencja. R6znice robi sposéb, w jaki z nich korzystasz.

e McKinsey przebadat ponad 600 prezeséw i CIO z catego Swiata. Dlaczego wiekszos¢ firm nie widzi
zwrotu z Al?

e PwC: 20% firm zgarneto 74% zyskow z Al. Reszta wcigz testuje.

¢ 5 bteddw, po ktérych praca z Al zatrzymuje sie na etapie eksperymentu i nigdy nie wchodzi do
codziennej pracy.

¢ Liderzy nie majg problemu z dostepem do Al, tylko z przetozeniem Al na decyzje, priorytety i rytm
pracy.

e 4 poziomy dojrzatosci Al: od ciekawostki, przez asystenta i system, do agenta wykonujacego zadania.
Gdzie jestes dzisiaj i co dzieli Cie od kolejnego poziomu.

e Jutro firmy beda potrzebowaé menedzerdw, ktérzy robig z Al 5 konkretnych rzeczy.

Modut 2: Gdzie Al zawodzi i jak wychwyci¢ btad, zanim stanie sie kosztowny

Kto dobrze zrozumie stabe strony Al, bedzie potrafit lepiej wykorzystac jej mocne strony.

e ChatGPT, Gemini i Claude nie wiedza, kiedy nie wiedzg. Dlatego halucynacja wyglada dokfadnie tak
samo jak dobra odpowiedz.

¢ Putapka automatycznego zaufania. Delegowanie myslenia obniza czujnos¢, a najdrozsze btedy nie
pokazuja sie w KPI od razu.

¢ 5 zasad bezpiecznej pracy z ChatGPT, Gemini i Claude na danych firmowych.

e Petla 3P - prosty model bezpiecznej pracy z Al, ktéry pomaga wykrywac btedy i weryfikowad
odpowiedzi modelu.

¢ 3 sposoby anonimizacji danych, zanim wprowadzisz je do modelu.

Modut 3: 10 technik, funkcji i narzedzi, ktére pozwola Ci skutecznie delegowa¢ prace Al

Pojedynczy prompt daje pojedynczy efekt. Dopiero standard daje wynik powtarzalny.

e Czes¢ uzytkownikéw pisze prompty jak SMS-y: krétko, bez kontekstu, bez kryteriéw. Stad odpowiedzi
jak z Wikipedii.

¢ Wybrane techniki pracy z ChatGPT, Gemini i Claude dla menedzeréw.

e Metoda RZKW: struktura promptu, ktéra zamienia ogdlna odpowiedZz w materiat gotowy do oceny
menedzerskiej. Twéj nowy standard komunikacji z Al.

e Pamiec i trwaty kontekst: jak przestac ttumaczy¢ Al od nowa, kim jestes, czym zajmuje sie Twoja firma
i czego od niej oczekujesz.

e Praca iteracyjna i Reverse Prompt Engineering: Al projektuje poleceniedla samej siebie, a Ty
korygujesz zatozenia.

e Dobdér modelu do zadania: ChatGPT, Gemini i Claude oraz narzedzia do pracy na Zrédtach i
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dokumentach, takie jak NotebookLM i Perplexity. Ktéry do czego i kiedy warto sie przesigs¢.

Modut 4: Al w mysleniu strategicznym i podejmowaniu decyzji

Jak szybciej przejs¢ od problemu do wariantéw, ryzyk i konkretnej decyzji, za ktérg mozna wzigc¢

odpowiedzialnosc¢.

Porzadkowanie ztozonych probleméw decyzyjnych: cel, ograniczenia, interesariusze, dane i kryteria
wyboru.

Testowanie zatozen strategicznych i wykrywanie luk w rozumowaniu, zanim zostang zamienione w
kosztowng decyzje.

Analiza ,przedporazkowa” (pre-mortem): co moze p6js¢ nie tak, dlaczego i jak temu zapobiec.
Ocena ryzyk, kosztéw, korzysci oraz konsekwencji pierwszego i drugiego rzedu.

Al jako adwokat diabta: argumentowanie przeciwko preferowanej opcji i ograniczanie btedu
potwierdzenia.

Przygotowanie zwieztej notatki decyzyjnej z wariantami, rekomendacjg i uzasadnieniem gotowym do
oceny menedzerskiej.

Modut 5: Al w analizie, researchu i rozwiazywaniu probleméw

Jak zamieni¢ nadmiar informacji i niepetne dane w uporzadkowang analize, rekomendacje i plan

dziatania.

Analiza dokumentu: umowa, raport, specyfikacja, zestaw danych. Kluczowe punkty, ryzyka i luki
wyciggniete w kilka minut.

Synteza informacji z wielu Zrédet oraz oddzielanie faktéw, interpretacji, zatozen i brakujacych danych.
Deep Research w analizie rynku, konkurencji i trendéw: kiedy warto go uzywac i jak kontrolowac
jakos¢ zrédet.

Generowanie i poréwnywanie hipotez oraz sprawdzanie, ktére z nich najlepiej wyjasniaja dostepne
dane.

Przygotowanie trzech wariantéw rozwigzania wraz z kosztami, ryzykami i skutkami drugiego rzedu.
Przeksztatcanie analizy w rekomendacje, priorytety i kolejne kroki, ktére mozna przekaza¢ zespotowi
lub zarzadowi.

Modut 6: Al w generowaniu pomystéw, tworzeniu tresci i komunikacji biznesowej

Jak szybciej tworzy¢ pomysty i materiaty biznesowe, bez utraty jakosci, precyzji i wiasnego stylu.

Generowanie wielu kierunkéw i koncepcji bez rozpoczynania pracy od pustej kartki.

Selekcja pomystéw wedtug kryteridw biznesowych: wartos$¢, wykonalnos¢, koszt, ryzyko i zgodnos¢ z
celem.

Przygotowywanie raportéw, podsumowan zarzadczych, prezentacji i rekomendacji z duzych zbioréw
informacji.

Tworzenie wiadomosci, ofert i materiatdw sprzedazowych dopasowanych do odbiorcy, sytuacji i celu
komunikacji.

Przeksztatcanie jednego briefu w kilka formatéw: e-mail, prezentacje, oferte, notatke, post lub
podsumowanie spotkania.
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e Kontrola jakosci tresci Al: usuwanie ogdlnikéw, btedéw, nieuzasadnionych twierdzen i stylu, ktéry

brzmi jak wygenerowany przez model.

Modut 7: Warsztaty praktyczne

Umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia sg od razu wdrazane na realnych case'ach biznesowych.

« Cwiczenia na scenariuszach odpowiadajgcych rzeczywistym wyzwaniom Twojej firmy.

e Wybér wtasnego zadania: dokument do przeanalizowania, decyzja do przygotowania albo komunikat
do napisania.

¢ Analiza prac uczestnikéw, indywidualny feedback oraz wskazéwki co robi¢ dalej.

Podsumowanie i Q&A
e Podsumowanie i oméwienie najwazniejszych zagadnien.

¢ Dyskusja i pytania uczestnikdw szkolenia.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Co konkretnie uczestnik bedzie potrafit zrobi¢ nastepnego dnia po szkoleniu
1. Zbudowad swdj wiasny, bezpieczny model pracy, w ktérym Al wykonuje zadania operacyjne, a
menedzer definiuje cele, kontroluje jako$¢ rezultatéw i podejmuje decyzje.
2. Rozpoznawad btedy, halucynacje, nieaktualne informacje i nieuzasadnione wnioski Al, zanim trafig do
raportu, oferty, prezentacji zarzadu lub materiatu decyzyjnego.
3. Delegowad zadania do Al metodg RZKW, okreslajgc kontekst, ograniczenia, kryteria jakosci, zasady
bezpieczenstwa danych i oczekiwany rezultat.
4. Przeksztatci¢ stos dokumentdw, surowych danych i informacji rynkowych w uporzadkowang analize z
oddzieleniem faktéw, zatozen i brakujacych danych.
5. Przygotowac raport, prezentacje lub oferte na podstawie wtasnych materiatéw i dostosowac ten sam
komunikat do zarzadu, zespotu i klienta.
Oczekiwane przygotowanie uczestnika
e Wersja darmowa ChatGPT, Gemini lub Claude wystarczy do ¢wiczen, ale wersja ptatna pozwoli w petni
wykorzysta¢ warsztat, pracowac na najnowszych modelach Al i wykorzystac¢ funkcje, ktére daja
nieporéwnywalnie lepsze rezultaty.
e |aptop z dostepem do internetu jest wymagany do wykonania ¢wiczen. Tablet ani smartfon nie
umozliwiajg petnej realizacji zadan warsztatowych.
e Podstawowe doswiadczenie w korzystaniu z ChatGPT, Gemini lub Claude oraz umiejetnos¢
prowadzenia prostej rozmowy z Al.
e Aby w petni wykorzystac¢ warsztat, uczestnik powinien przygotowa¢ wtasne zadanie do pracy na
¢wiczeniach: dokument do przeanalizowania, decyzje do przygotowania albo materiat do napisania dla

szefa, podwtadnego lub klienta.
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Czas trwania

1 dni/ 5 godzin

Jezyk

jezyk: polski



