altm akademia

Akademia HR - Zarzadzanie
procesami technologicznego
wsparcia pracy - Adaptacja i
Innowacja w nowoczesnym
srodowisku pracy

o

Odbiorcy szkolenia

Zrozumienie i efektywne zarzadzanie procesami technologicznego wsparcia pracy, w tym automatyzacja
i narzedziami cyfrowymi, z uwzglednieniem réznorodnosci pracowniczej i przysztych potrzeb rynku
pracy.

Korzysci

e Omoéwienie, jak nowoczesne technologie moga zwieksza¢ wydajnos¢ pracy i satysfakcje pracownikéw.

e Zrozumienie, ze odpowiednie narzedzia moga usprawnia¢ codzienne zadania i przyczynia¢ sie do
lepszego samopoczucia w miejscu pracy.

e Zrozumienie koniecznos$ci nabywania nowych kwalifikacji zwigzanych z technologiami.

o Adaptacja do ciggtych zmian na rynku pracy poprzez aktualizacje i rozwijanie umiejetnosci
technologicznych.

¢ Analiza i ocena poziomu przygotowania réznych grup pracownikéw do pracy z nowymi technologiami.

o Efektywne zarzadzanie réznorodnoscia umiejetnosci pracownikéw w zakresie korzystania z
technologii.

¢ Projektowanie i wdrazanie programéw szkoleniowych, ktére rozwijaja kluczowe umiejetnosci
technologiczne.

¢ Strategie dla skutecznego wdrazania nowych narzedzi i platform cyfrowych.

e Wprowadzenie metod wspierajgcych pracownikéw w adaptacji do innowacji i promowanie kultury
uczenia sie przez cate zycie.
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Adaptacja i innowacja w nowoczesnym

Srodowisku pracy

Program szkolenia

1. Wprowadzenie do technologicznego wsparcia pracy

1.

Korzysci z technologicznego wsparcia pracy: Omdéwienie, jak nowoczesne technologie moga
zwiekszac wydajnosc i satysfakcje w pracy.
Koniecznos¢ nabywania kompetencji i kwalifikacji zwigzanych z wykorzystaniem technologii w

pracy

. Rozpoznawanie potrzeb technologicznych: Jak identyfikowad i przewidywaé przyszte potrzeby

technologiczne w organizacji.

. Zarzadzanie réznorodnoscia kompetencji pracownikéw w zakresie korzystania z technologii
1.

Analiza poziomu przygotowania pracownikéw: Metody oceny gotowosci réznych grup pracownikéw
do pracy z nowymi technologiami.
Programy szkoleniowe i rozw6j kompetencji przysztosci: Przygotowanie i wdrazanie programéw

rozwijajgcych kluczowe umiejetnosci.

. Implementacja i promowanie innowacji
1.

Wprowadzenie nowych narzedzi i platform: Strategie dla skutecznego wdrazania narzedzi

cyfrowych i technologicznych.

. Ksztattowanie postaw i zachowan innowacyjnych: Jak wspiera¢ pracownikéw w adaptacji do nowych

rozwigzah i promowac uczenie sie przez cate zycie.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.

Czas trwania

2 dni/ 14 godzin

Jezyk

jezyk polski



