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Odbiorcy szkolenia

Zapewnienie uczestnikom gtebokiej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie efektywnego
wykorzystywania narzedzi ICT w dziatach HR, z naciskiem na platformy HCM oraz nowoczesne narzedzia
do pracy zdalnej i komunikacji.

Korzysci

o 0gdlny przeglad narzedzi ICT, systemdw operacyjnych, przegladarek internetowych oraz aplikacji
lokalnych i zdalnych.

o Wiedza o dostepnych technologiach wspierajgcych prace HR, zwiekszajaca efektywnos¢
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

o Zrozumienie roli, korzysSci oraz potencjalnych zagrozen zwigzanych z wykorzystaniem technologii w
pracy i poza nia.

o Poznanie narzedzi wspierajgcych prace zdalng, co jest kluczowe w obecnych czasach zwiekszonego
zapotrzebowania na elastycznos¢ pracy.

o Umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania zespotami zdalnymi oraz wykorzystywania technologii do
optymalizacji pracy zespotowe;.

o Praktyczne ¢wiczenia na komputerach dotyczace korzystania z narzedzi HR, co poprawia
techniczna samodzielnos¢ pracownikéw HR.

o Bezposrednie doswiadczenie w korzystaniu z réznych platform i aplikacji, co zwieksza ich uzytkowa
efektywnos¢ w pracy.

o Oméwienie platform HRMS, ich kluczowych funkcji i zastosowan w codziennej pracy HR.
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o Etapy procesu wdrazania narzedzi technologicznych oraz specyfika proceséw HR w tym kontekscie.
o Zrozumienie, jak nowoczesne narzedzia moga transformowac tradycyjne procesy HR, zwiekszajac
ich efektywnos¢ i atrakcyjnosé.

Program szkolenia

1. Podstawy ICT i systemy operacyjne w HR
a. 0gélny przeglad narzedzi ICT
i. systemy operacyjne
ii. przegladarki internetowe
iii. aplikacje lokalne i zdalne
Rola, korzysci i zagrozenia wykorzystania technologii w pracy i poza praca.
Przyktady korzysci i zagrozeh korzystania z technologii w procesach HR.
Narzedzia wspierajgce prace zdalna.
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Obstuga sprzetu i oprogramowania: Praktyczne ¢wiczenia na komputerach dotyczace korzystania z
narzedzi HR.

f. Omowienie platform HRMS: Kluczowe funkcje i wykorzystanie w codziennej pracy HR.
2. Narzedzia wspierajgce procesy HR

a. Rodzaje narzedzi technologicznych wspierajgcych procesy HR

b. Kluczowe funkcje systeméw i aplikacji dla dziatéw HR

¢. Przeglad najpopularniejszych narzedzi w dziatach HR

d. Portale internetowe wykorzystywane w procesach HR

e. Studium przypadku - przyktad nowoczesnego systemu do rekrutacji pracownikéw.
3. Wdrazanie narzedzi ICT w HR

a. Etapy procesu wdrazania narzedzi technologicznych w organizacjach.

b. Specyfika proceséw HR w kontekscie wdrazania nowych narzedzi pracy.

¢. Badanie potrzeb dziatu HR i dobdér odpowiedniego rozwigzania

o

. Studium przypadku - schemat wdrozenia platformy do grywalizacji procesu rekrutacyjnego.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.

Czas trwania

2 dni/ 14 godzin
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