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Obszar migracji i ich wptywu na zarzadzanie zasobami
ludzkimi stanowi kluczowg dziedzine w kontekscie
wspobtczesnego Swiata pracy. W obliczu globalizacji,
dynamicznych zmian demograficznych oraz rosngcego
zréznicowania kulturowego w miejscach pracy, zrozumienie
i umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania réznorodnoscig
staje sie niezbedne dla organizacji dgzacych do osiggniecia
sukcesu.

Migracje ludnosci nie tylko zmieniajg krajobraz
demograficzny, ale réwniez wptywaja na struktury
organizacyjne, strategie rekrutacyjne, kultury firmowe oraz
relacje miedzy pracownikami. Dlatego tez, dla dziatéw HR i
kadry menedzerskiej jest to kluczowy obszar do
zrozumienia i opanowania.

Ponadto, w obliczu globalnego deficytu talentéw, otwarcie
sie na pracownikdw migracyjnych staje sie coraz bardzie;
istotne dla zachowania konkurencyjnosci na rynku.
Wykorzystanie petnego potencjatu pracownikéw z réznych
kultur i tta kulturowego moze przyczyni¢ sie do
innowacyjnosci, elastycznosci oraz zwiekszenia
efektywnosci organizacji.

Wreszcie, omawiany obszar ma réwniez wymiar spoteczny i
etyczny. Zapewnienie rownych szans na rynku pracy,
eliminacja dyskryminacji oraz tworzenie przyjaznego
$rodowiska dla pracownikéw migracyjnych sg
fundamentalnymi wartosciami, ktérymi powinny kierowac
sie organizacje w dazeniu do zréwnowazonego rozwoju.

Dlatego tez, zrozumienie kompleksowych aspektéw migracji
oraz umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania réznorodnoscig
kulturowg staja sie nie tylko wyzwaniem, ale réwniez
szansg dla organizacji, ktére aspirujg do osiagniecia
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sukcesu w dzisiejszym dynamicznym swiecie biznesu.

0
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie przeznaczone dla menadzeréw, kandydatéw na menedzerdéw, przedsiebiorcéw, zespotéw HR

Korzysci

o Dzieki réznorodnosci kulturowej w zespole, organizacje zyskujg réznorodne perspektywy i
doswiadczenia, co sprzyja generowaniu nowych pomystéw oraz kreatywnemu podejsciu do
rozwigzywania problemoéw. Pracownicy o réznym tle kulturowym moga spojrze¢ na dany problem z
réznych stron, co sprzyja tworzeniu innowacyjnych rozwiagzan.

e Zarzadzanie réznorodnoscig kulturowa rozwija umiejetnos¢ organizacji do szybkiego reagowania na
zmiany otoczenia oraz dostosowywania sie do nowych sytuacji. Elastycznos¢ w podejsciu do
réznorodnosci kulturowej umozliwia organizacjom szybsze przystosowanie sie do dynamicznie
zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych i spotecznych.

¢ Organizacje, ktére promujg inkluzje i réwnos$¢ w miejscu pracy, budujg pozytywny wizerunek jako
pracodawcy dbajgcy o réznorodnos¢ i otwarty na pracownikéw z réznych srodowisk kulturowych. To z
kolei przycigga talenty z réznych czesci Swiata i przyczynia sie do budowania silnej marki pracodawcy.

¢ Organizacje, ktdre oferujg przyjazne srodowisko pracy dla pracownikéw migracyjnych, staja sie
atrakcyjnymi miejscami pracy dla oséb z réznych kultur. To pozwala na przycigganie i zatrzymywanie
najlepszych talentéw, co ma kluczowe znaczenie w konkurencyjnym otoczeniu biznesowym.

¢ Praca w wielokulturowym srodowisku rozwija umiejetnosci komunikacyjne, empatie oraz otwartos¢ na
réznorodne punkty widzenia. To z kolei przektada sie na lepsza wspdtprace w zespole, skuteczniejsze

rozwigzywanie konfliktéw oraz budowanie harmonijnych relacji miedzy pracownikami.

Program szkolenia

Dzien 1

1. Wprowadzenie do problematyki migracji

- od najnowszych trenddw po nieoczywiste motywacje migrantéw.

2. Jak Migracje Ksztattuja Polityke HR

¢ Jak globalne migracje ludnosci wptywaja na strategie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz jakie
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wyzwania stawiajg przed dziatami HR.

. Spoteczno-gospodarcze czynniki wptywajace na migracje

Analiza gtéwnych czynnikéw spoteczno-gospodarczych, ktére napedzaja migracje oraz dyskusja nad
ich wptywem na rynek pracy.

. Motywacje migrantéw i Polska jako destynacja pracy

Co sprawia, ze Polska staje sie atrakcyjnym miejscem pracy dla migrantéw? Poznajmy te historie i

zrozummy motywacje migracyjne.

. Wyzwania i rozwigzania w obszarze integracji pracownikéw migracyjnych

Przetamujac bariery: Omdéwienie probleméw zwigzanych z integracjg pracownikéw migracyjnych i

poszukiwanie skutecznych strategii rozwigzania tych wyzwan.

Dzieh 2

6.

6.

Prawo, Praca i Migracje: Sciezka Prawna dla Pracownikéw Zagranicznych

Zapoznanie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi zatrudniania obcokrajowcédw oraz omdwienie
praktycznych aspektéw ich implementaciji.

Metody oceny umiejetnosci pracownikéw zagranicznych

¢ Jak skutecznie ocenia¢ kwalifikacje pracownikdw spoza kraju? Praktyczne wskazdwki i najlepsze

6.

praktyki.

Dopasowanie Idealne: Kompetencje Pracownikéw a Wymagania Stanowisk

Odkryjmy narzedzia i strategie, ktére pomagajg w dopasowaniu ofert pracy do umiejetnosci
pracownikéw migracyjnych.

Kreowanie przyjaznego Srodowiska dla pracownikéw migracyjnych

¢ Jak stworzy¢ atmosfere sprzyjajaca efektywnej pracy zespotowej w wielokulturowym Srodowisku?

10.

10.

Konstruktywne wsparcie i inkluzja: Organizacyjne i jezykowe wsparcie dla pracownikéw migracyjnych:
najlepsze praktyki i sposoby na budowanie pozytywnej atmosfery.

Mosty miedzykulturowe

Promowanie wspotpracy miedzykulturowej jako klucz do sukcesu organizacji: jak rozwijac¢ otwartosc i
zrozumienie w firmie?

Podsumowanie i zakohczenie: Nowe perspektywy, powe mozliwosci w kontekscie rzeczywistosci
zawodowe]j uczestnikéw szkolenia

Wspdlne refleksje nad zdobytg wiedzg i inspirujgce wnioski na przysztos¢.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.

Czas trwania
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2 dni/ 12 godzin

Jezyk

e Szkolenie - jezyk polski
¢ Materiaty - jezyk polski
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