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Odbiorcy szkolenia

Rozwdj kompetencji analitycznych w obszarze HR, umozliwiajacy skuteczne wykorzystanie danych w

podejmowaniu decyzji, ksztattowaniu polityk personalnych i zarzadzaniu réznorodnoscig oraz nowymi
formami pracy.

Korzysci

¢ Umiejetnos¢ identyfikacji kluczowych danych niezbednych do efektywnego zarzadzania zasobami
ludzkimi.

e Umiejetnosci analizy danych
¢ Nauczenie sie réznic miedzy analiza danych jakoSciowych i ilosciowych oraz ich zastosowan w HR.

e Rozwiniecie kompetencji w wykorzystaniu podstawowych metod statystycznych i narzedzi, takich jak
Excel.

¢ Umiejetnos$¢ interpretacji danych rynkowych i ich wptywu na strategie HR.

¢ Umiejetnos¢ efektywnego przekazywania wnioskéw i rekomendacji opartych na danych.
¢ Poznanie metod mierzenia zwrotu z inwestycji (ROI) z réznych proceséw HR.

¢ Umiejetnos¢ oceny efektywnosci inwestycji w zasoby ludzkie.

Program szkolenia

1. Podstawy danych HR i technik analitycznych
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1. Gromadzenie i analiza danych HR: Jakie sg dane HR, jak je zbiera¢ i analizowad.
2. Techniki analizy danych jakosciowych i ilosciowych: Réznice i zastosowanie w kontekscie HR.
3. Wykorzystanie statystyk w HR: Podstawowe metody statystyczne i narzedzia, takie jak Excel.
2. Zaawansowana analiza i interpretacja danych HR
1. Analiza danych w systemach HR: Przeglad i praktyczne zastosowania.
2. Interpretacja danych rynkowych i ich wptyw na HR: Analiza trendéw i wykorzystanie ich w strategii
HR.
3. Analiza przypadkéw zastosowania danych w zarzgdzaniu wiekiem, réznorodnoscia i nowymi
formami pracy.
3. Strategie oparte na danych i przekazywanie wnioskéw
1. ROI z inwestycji w procesy HR: Jak mierzy¢ zwrot z inwestycji w rézne aspekty zarzgdzania HR.
2. Przygotowanie raportéw i prezentacji wnioskéw: Dostosowanie raportéw do réznych grup
odbiorcow.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania.

Czas trwania

2 dni / 14 godzin

Jezyk

jezyk polski



