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Al w pracy lidera - od
organizacji wtasnej pracy do
skutecznego prowadzenia
zespotu przez zmiane

Sztuczna inteligencja staje sie codziennym narzedziem
pracy lideréw i zespotdéw. Wptywa nie tylko na sposéb
wykonywania zadan, ale takze na komunikacje, organizacje
pracy, podejmowanie decyzji oraz zarzadzanie zmiana.
Coraz wiekszym wyzwaniem staje sie nie samo poznanie
narzedzi Al, lecz umiejetno$¢ swiadomego wykorzystania
ich w praktyce biznesowe;.

Szkolenie pokazuje, jak wykorzystywaé generatywna
sztuczng inteligencje w codziennej pracy lidera, budowad
wtasny workflow wspierany przez Al oraz skutecznie
prowadzi¢ zespoty przez zmiany technologiczne. Uczestnicy
poznajg praktyczne zastosowania Al, zasady skutecznego
promptowania oraz kompetencje przywddcze niezbedne do
funkcjonowania w organizacjach Al-ready.

O

Odbiorcy szkolenia

Szkolenie jest skierowane do:

e Team Leaderéw

¢ Engineering Manageréw

e Scrum Masteréw

¢ Agile Coachdéw

e liderow zespotéw IT

e manageréw technologicznych

¢ 0sd6b odpowiedzialnych za rozwéj organizacji

e lideréw wdrazajacych zmiany organizacyjne i technologiczne

e kierownikéw projektéw i zespotéw specjalistycznych
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Program zostat przygotowany dla 0séb, ktére chcg wykorzystywaé Al zaréwno do zwiekszania wtasnej
efektywnosci, jak i skuteczniejszego zarzadzania zespotami.

Korzysci

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:

e rozumie mozliwosci i ograniczenia generatywnej sztucznej inteligencji

¢ potrafi wykorzystywac Al do organizacji wtasnej pracy

e tworzy skuteczne prompty i uzyskuje bardziej przewidywalne rezultaty

¢ buduje wtasny workflow wspierany przez Al

e sprawniej organizuje wiedze i przeptyw informacji

e ogranicza chaos informacyjny i przecigzenie zadaniami

e skuteczniej wspiera zespoty podczas zmian technologicznych

¢ rozwija kompetencje komunikacyjne i leadershipowe niezbedne w erze Al
¢ potrafi Swiadomie wdrazac Al do codziennych proceséw biznesowych

Program szkolenia

1. Al i zmiana - co naprawde dzieje sie dzis w organizacjach?
¢ Al jako zmiana sposobu pracy i wspétpracy

e wptyw Al na kulture organizacyjng i zespoty

¢ rola lidera podczas transformacji technologicznej
e przecigzenie zmiang i niepewno$¢ w organizacjach
2. Al w codziennej pracy lidera

¢ najpopularniejsze narzedzia Al i ich zastosowanie
¢ tworzenie skutecznych promptéw

¢ Al jako wsparcie komunikacji i organizacji pracy

¢ najczestsze btedy w pracy z Al

3. Workflow i organizacja pracy z Al

¢ projektowanie wtasnego workflow

e organizacja wiedzy i proceséw

¢ budowanie powtarzalnych proceséw pracy

e wykorzystanie Al do wspierania decyzji

4. Psychologiczne reakcje ludzi na Al

¢ opdr wobec zmian technologicznych

e technostres i przecigzenie informacyjne

e mechanizmy adaptacji do zmian
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e wspieranie zespotéw podczas transformacji

5. Komunikacja lidera podczas wdrazania Al
¢ transparentna komunikacja zmian

¢ odpowiadanie na obawy i sceptycyzm

¢ budowanie zaangazowania zamiast oporu

¢ bezpieczenstwo psychologiczne w zespole

6. Al-Ready Leadership - kompetencje lidera przysztosci
e przywdédztwo w Srodowisku niepewnosci

e kompetencje przysztosci lideréw

e empatia i inteligencja emocjonalna

e budowanie organizacji gotowej na zmiany

Warsztaty praktyczne

tworzenie promptéw dla rzeczywistych sytuacji managerskich

projektowanie wtasnego workflow pracy z Al

analiza case studies

symulacje rozmoéw z zespotem dotyczacych Al

identyfikacja proceséw mozliwych do automatyzagji

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga zaawansowanej wiedzy technicznej ani umiejetnosci programowania.
Rekomendowane jest:

¢ doswiadczenie w pracy zespotowej lub zarzgdzaniu zespotem

e podstawowa znajomos¢ Srodowiska pracy biurowej

e otwartos¢ na poznawanie nowych technologii i metod pracy

Program ma charakter praktyczny, a wiekszos¢ czasu poswiecona jest ¢wiczeniom i warsztatom.

Czas trwania

3 dni/ 12 godzin
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