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Al w pracy inzyniera: Jak
oszczedzac czas, delegowacd
zadania Al i automatyzowac

prace

Nowa generacja Al zmienia sposéb pracy inzynierdw.
Modele nie tylko odpowiadajg na pytania i tworzg teksty.
Potrafig prowadzi¢ research, analizowa¢ dokumentacje,
poréwnywac informacje, przygotowywac raporty i oferty
techniczne, porzadkowad prace projektowg oraz wykonywac
wieloetapowe zadania. Al przestaje by¢ tylko narzedziem.
Zaczyna wykonywac prace.

To szkolenie pokazuje, jak wykorzysta¢ Al w konkretnych
zadaniach inzynierskich. Punktem wyjscia nie sg funkcje
ChatGPT, Copilota czy Gemini, lecz realne procesy: research
technologiczny, analiza dokumentacji, przygotowanie
raportdw i ofert technicznych, zarzadzanie projektami oraz
automatyzacja powtarzalnych czynnosci.

Uczestnicy naucza sie zlecac Al wiekszg cze$¢ zadania
zamiast ograniczac sie do pojedynczych promptéw.
Zobacza, jak przejs¢ od zebrania informacji przez analize i
przygotowanie materiatu do konkretnego rezultatu,
zachowujgc punkty kontroli cztowieka. Poznajg réwniez
mozliwosci wykorzystania wyspecjalizowanych asystentéw,
agentow Al oraz workflow tgczacych kilka kolejnych etapéw
pracy.

Istotng czescig szkolenia jest bezpieczenstwo. W pracy
inzynierskiej Al moze mie¢ kontakt z dokumentacjg
techniczng i projektowg, informacjami klientéw, danymi
osobowymi, umowami czy tajemnicg przedsiebiorstwa.
Uczestnicy poznajg zasady pozwalajgce ograniczy¢ ryzyko
btednych informacji, halucynacji, niekontrolowanego
przekazywania danych oraz wykorzystania wynikéw Al bez
odpowiedniej weryfikacji.

Szkolenie prowadzi od bezpiecznego wykorzystania Al do
bardziej dojrzatego modelu pracy cztowiek + Al. Uczestnicy
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wychodzg nie tylko z wiedzg o narzedziach, lecz z
praktycznymi sposobami pracy, ktére moga od razu
zastosowac w researchu, dokumentac;ji, projektach i
powtarzalnych procesach inzynierskich.

0o
Odbiorcy szkolenia

Co wyroéznia to szkolenie

* Praca na procesach inzynierskich, a nie na funkcjach aplikacji. Punktem wyjscia s research
technologiczny, dokumentacja, raporty, oferty techniczne, projekty i powtarzalne czynnosci.

* O0d promptu do delegowania catego zadania. Uczestnicy uczg sie wykorzystywac Al nie tylko do
pojedynczych polecen, ale do wykonywania kilku kolejnych etapéw pracy.

» Al jako element workflow. Szkolenie pokazuje, kiedy wystarczy prompt, kiedy warto zbudowad
wyspecjalizowanego asystenta, a kiedy wykorzysta¢ agenta lub automatyzacje.

* Bezpieczenstwo od poczatku, nie jako dodatek. Dane techniczne, informacje klientéw, dane
osobowe i tajemnice przedsiebiorstwa sg uwzgledniane w catym sposobie pracy z Al.

* Warsztat przy komputerach. Uczestnicy pracujg samodzielnie i w matych grupach na
scenariuszach odpowiadajgcych ich rzeczywistym zadaniom zawodowym.

* Praktyka biznesowa i techniczna. Prowadzacy zrealizowat ponad 390 szkolen i projektéw Al, m.in.
dla Orange, Tauron i International Paper, pracujac réwniez z zespotami technicznymi, IT i organizacjami
przemystowymi.

Dla kogo:

* Inzynierowie wykorzystujacy dokumentacje techniczng, specyfikacje, wymagania, raporty i informacje
pochodzace z wielu Zrédet.

* Osoby prowadzgce research technologiczny oraz wyszukujace i weryfikujgce informacje potrzebne do
realizacji projektéw.

* Inzynierowie przygotowujgcy raporty, instrukcje, procedury, opisy oraz oferty techniczne.

* Osoby zaangazowane w zarzadzanie projektami, harmonogramami, zadaniami, ryzykami i
komunikacja z klientem.

* Specjalisci, ktérzy chca usprawnic lub czesciowo zautomatyzowad powtarzalne czynnosci przy
wykorzystaniu Al.

Korzysci

1. Jak bezpiecznie korzystac z Al przy pracy z dokumentacjg techniczna, danymi i informacjami klientéw.
2. Jak prowadzi¢ research technologiczny, analizowad Zrédta oraz ograniczac ryzyko btednych lub

delegowac zadania Al i automatyzowac

prace
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zmyslonych informacji.

3. Jak wykorzystac Al do analizy dokumentacji oraz przygotowywania raportéw, procedur i ofert
technicznych.

4. Jak zleca¢ Al zadania skfadajace sie z kilku etapdw i kontrolowac rezultat bez recznego wykonywania
kazdego kroku.

5. Jak rozpozna¢ powtarzalne procesy, ktére warto przeksztatci¢ w workflow, wyspecjalizowanego

asystenta, agenta Al lub automatyzacje.

Po zakoriczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit:

» przeprowadzi¢ research technologiczny z wykorzystaniem Al oraz zweryfikowac Zrédta, fakty i
najwazniejsze zatozenia,

* przeanalizowa¢ przy pomocy Al dokumentacje techniczna i przygotowac z niej uporzadkowane
wnioski,

 stworzy¢ raport, procedure, opis lub szkic oferty technicznej na podstawie materiatéw wejsciowych,
+ zleci¢ Al zadanie sktadajgce sie z kilku kolejnych etapdw, okreslajgc rezultat, materiaty Zrodtowe i
punkty kontroli,

* rozpoznac proces nadajacy sie do usprawnienia lub czeSciowej automatyzacji i zaprojektowac sposéb
wspétpracy cztowiek + Al,

» oceni¢, kiedy wynik Al mozna wykorzysta¢, kiedy wymaga dodatkowej weryfikacji oraz kiedy zadanie

powinno pozostac po stronie cztowieka.

Program szkolenia

Modut 1: Ryzyka Al w pracy inzyniera i zasady kontroli

Btad Al w researchu, raporcie lub ofercie technicznej moze kosztowac wiecej niz czas zaoszczedzony
przez model.

* 5 putapek Al, ktére sa szczeg6lnie niebezpieczne w pracy inzyniera.

» Fafszywa norma, btedny parametr, nieistniejace Zrédto: dlaczego najbardziej przekonujaca odpowiedz
Al moze by¢ jednoczes$nie najgrozniejsza.

* Jeden btad, pie¢ konsekwencji: jak pomytka Al przechodzi z researchu do raportu, projektu, decyzji i
komunikacji z klientem.

» Dane techniczne, projektowe i klientdw: gdzie przebiega granica miedzy wygoda pracy a utratg
kontroli nad informacja.

+ Test Podpisu: jedno pytanie, ktére pokazuje, czego nie wolno delegowad Al bez kontroli cztowieka.
+ Kontrola bez paralizu: jak sprawdza¢ wynik Al tam, gdzie btagd ma znaczenie, zamiast weryfikowac
wszystko tak samo.

Modut 2: Nowa generacja Al w pracy inzyniera

Al przestaje tylko odpowiadac na pytania. Zaczyna wykonywac cate zadania, a nawet fragmenty

procesow.
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» Od pytania do delegowania: co zmienia sie, gdy Al moze samodzielnie przejs¢ przez kilka etapéw
pracy.

* Jeden prompt juz nie wystarcza: jak zadanie inzynierskie zamienia sie w sekwencje research - analiza
- dokument - rekomendacja.

Al pracuje na materiatach, nie tylko na poleceniu: dokumentacja, dane, wymagania i kontekst staja sie
czescig zadania.

» Rosnaca autonomia modeli: gdzie Al moze dziata¢ samodzielnie, a gdzie musi zatrzymac sie przed
decyzjg cztowieka.

» Punkty kontroli: jak zaprojektowa¢ prace tak, aby cztowiek nie sprawdzat wszystkiego, ale kontrolowat
momenty krytyczne.

» Nowa rola inzyniera: mniej recznego wykonywania czesci zadan, wiecej definiowania celu, kryteriéw
jakosci i nadzoru nad rezultatem.

Modut 3: Research technologiczny i dokumentacja z Al
Jak przejs¢ od wielu Zrédet i dokumentéw do wiarygodnej analizy, wnioskéw i materiatu gotowego do
wykorzystania.

+ Research bez halucynacji: jak szuka¢ informacji technicznych, kiedy odpowiedz Al brzmi pewnigj, niz
wskazujg Zrédta.

» Od 100 stron do 10 kluczowych ustalen: analiza specyfikacji, instrukcji, wymagan i duzych
dokumentéw.

« Zrédto, fakt, wniosek: trzy poziomy, ktérych Al nie moze miesza¢ w analizie technicznej.

» Poréwnanie wariantéw: jak z wielu rozwigzan zbudowac kryteria, tabele réznic i materiat do decyzji.
 Raport techniczny z kontrolg Zrédet: od materiatéw wejsciowych do uporzadkowanej wersji roboczej.
* Biblioteka promptéw roboczych: powtarzalne schematy do researchu, analizy dokumentéw i
raportowania.

Modut 4: Od wymagan klienta do oferty i planu projektu

Al moze potaczyc¢ analize potrzeb, przygotowanie oferty technicznej i organizacje dalszej pracy zespotu.
» Co naprawde wynika z briefu: jak wydoby¢ z materiatéw klienta wymagania, ograniczenia, braki i
pytania wymagajace wyjasnienia.

» Oferta techniczna bez przepisywania od zera: od dokumentacji wejsciowej do struktury, argumentacji i
pierwszej wersji.

* Jedna niespéjnos¢ moze kosztowad projekt: jak Al pomaga wychwyci¢ rozbieznosci miedzy
wymaganiami, ofertg i zakresem prac.

» Od zakresu do harmonogramu: jak zamieni¢ ustalenia w zadania, zaleznosci, kamienie milowe i
odpowiedzialnosci.

* Ryzyka zanim stang sie problemem: wykorzystanie Al do identyfikacji luk, opdéznien i punktéw
krytycznych projektu.

* Status dla klienta i zespotu: jak z notatek, zmian i danych projektowych tworzy¢ rézne wersje
komunikacji bez utraty spéjnosci.

Modut 5: Od powtarzalnych zadan do workflow, asystentéw i agentow Al

Nie chodzi o szybsze wykonanie jednego zadania, lecz o przebudowe catego fragmentu pracy inZyniera.
» Ktére 20% zadah warto przebudowac jako pierwsze: jak znalez¢ procesy, w ktérych automatyzacja
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rzeczywiscie ma sens.

+ Czlowiek + Al: ktdre etapy procesu delegowa¢, gdzie zatrzymac Al i gdzie umiesci¢ punkt
zatwierdzenia.

+ Asystent zamiast kolejnego promptu: kiedy warto zbudowa¢ rozwigzanie pracujace stale na tych
samych zasadach i dokumentach.

» Agent Al: jak zaprojektowa¢ zadanie, ktére przechodzi przez kilka etapdw i konczy sie konkretnym
rezultatem.

» Od promptu do automatyzacji: jak potgczy¢ modele Al z workflow, Microsoft 365, Power Automate lub
innymi narzedziami integracyjnymi.

» Automatyzacja pod kontrolg: jak unikng¢ sytuacji, w ktérej szybciej skalujemy biad niz oszczednos¢
czasu.

Modut 6: Warsztaty praktyczne

Umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia sg od razu wykorzystywane na przyktadach odpowiadajacych
codziennej pracy inzynieréw.

« Cwiczenia na scenariuszach zwiazanych z researchem technologicznym, analiza dokumentacji,
przygotowaniem raportéw i ofert technicznych, zarzadzaniem projektami oraz organizacjg pracy z Al.
* Analiza prac uczestnikéw, indywidualna informacja zwrotna oraz wskazéwki dotyczace dalszego
wykorzystania Al w codziennej pracy.

Podsumowanie i Q&A

* Podsumowanie najwazniejszych zasad bezpiecznej i skutecznej pracy z Al.

* Omowienie wnioskéw z ¢wiczen.

 Dyskusja i pytania uczestnikdw szkolenia.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Szkolenie nie wymaga znajomosci programowania ani zaawansowanych technik pracy z Al.

Uczestnik powinien:

e posiada¢ podstawowg umiejetnos¢ tworzenia promptéw (instrukgji) dla duzych modeli jezykowych,
¢ posiadac podstawowq umiejetnos¢ pracy z dokumentami i aplikacjami biurowymi,

e pracowac podczas szkolenia na komputerze z dostepem do internetu,

» posiadac aktywny dostep do co najmniej jednego zatwierdzonego przez firme Srodowiska Al, np.
Microsoft 365 Copilot, ChatGPT lub Gemini,

* by¢ gotowym do wykonywania ¢wiczen indywidualnych.

Cwiczenia moga by¢ prowadzone na przyktadach przygotowanych przez trenera oraz na bezpiecznych,
zanonimizowanych materiatach odpowiadajgcych rzeczywistej pracy uczestnikow.
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Szkolenie obejmuje

1 dzieh szkoleniowy, 5 godzin szkoleniowych, w formule warsztatowej przy komputerach,
* materiaty szkoleniowe w formacie PDF.

m Czas trwania

1 dni/ 5 godzin

Jezyk

jezyk: polski



