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Al Leadership w IT - jak
rozwija¢ adaptacyjne
zespoty technologiczne |
wspierac ludzi podczas
transformacji Al

Rozwdj sztucznej inteligencji zmienia sposdb pracy
zespotdw technologicznych szybciej niz jakakolwiek
wczesniejsza transformacja cyfrowa. O sukcesie wdrozen Al
coraz czesciej decyduje nie sama technologia, ale gotowos¢
ludzi do zmiany, jako$¢ przywdédztwa oraz zdolnos¢
organizacji do uczenia sie i adaptacji.

Szkolenie koncentruje sie na kompetencjach lideréw IT,
ktérzy chcg skutecznie wspierac zespoty w srodowisku
ciggtych zmian technologicznych. Uczestnicy poznaja
psychologiczne aspekty adaptacji do Al, sposoby
ograniczania oporu wobec zmian, budowania
bezpieczenstwa psychologicznego oraz rozwijania kultury
continuous learning i eksperymentowania

o)
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie jest skierowane do:

e Team Leaderéw

¢ Engineering Manageréw

e Scrum Masteréw

o Agile Coachdéw

e lideréw zespotéw IT

e manageréw technologicznych
e CTO

¢ 0s6b odpowiedzialnych za rozwdéj organizacji i transformacje Al



altm akademia

¢ HR Business Partneréw wspierajgcych zespoty technologiczne
e lideréw odpowiedzialnych za wdrazanie zmian organizacyjnych w IT

Korzysci

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:

lepiej rozumie wptyw Al na ludzi, zespoty i organizacje technologiczne

Al Leadership w IT - jak rozwija¢
adaptacyjne zespoty technologiczne i
wspierac ludzi podczas transformacji Al

potrafi skuteczniej wspiera¢ pracownikéw w okresie zmian technologicznych

zna mechanizmy psychologiczne zwigzane z adaptacja do Al

potrafi ogranicza¢ opér wobec zmian i budowad zaangazowanie zespotu
rozwija kompetencje zwigzane z learning agility i continuous learning
umie budowacd srodowisko sprzyjajgce eksperymentowaniu i uczeniu sie

potrafi wzmacniaé bezpieczenstwo psychologiczne zespotu

zna sposoby ograniczania chaosu, niepewnosci i przecigzenia zmiang
rozwija nowoczesne kompetencje przywddcze niezbedne w erze Al

Program szkolenia

. Al i kompetencje przysztosci w srodowisku IT

wptyw Al na sposéb pracy zespotdéw technologicznych
nowe kompetencje lideréw i specjalistéw IT

learning agqility jako przewaga konkurencyjna

growth mindset i curiosity mindset

budowanie zespotdéw gotowych na ciggtg zmiane

. Psychologia zmiany i reakcje ludzi na Al

Al jako zmiana organizacyjna i kulturowa
opér wobec nowych technologii

lek przed utratg kompetenc;ji
technostres i przecigzenie informacyjne
psychologia niepewnosci i utraty kontroli

. Leadership i komunikacja podczas transformacji Al

skuteczna komunikacja zmian

budowanie zaangazowania zamiast oporu
wzmachianie poczucia wptywu i sprawczosci
transparentnos¢ i zaufanie

najczestsze btedy lideréw podczas wdrazania Al

. Bezpieczenstwo psychologiczne i kultura adaptacyjna
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psychological safety jako fundament uczenia sie
kultura eksperymentowania i rozwoju
ograniczanie leku przed popetnianiem btedéw
wspieranie feedbacku i otwartosci

budowanie zdrowej narracji wokét Al

. Przeciazenie zmiana i odpornosc psychiczna zespotow

change fatigue i przecigzenie transformacja
cyfrowe zmeczenie i presja produktywnosci
resilience w Srodowisku IT

wspieranie dobrostanu pracownikéw

funkcjonowanie w warunkach niepewnosci

. Al-Ready Leadership - lider przysztosci

przywddztwo w Swiecie wysokiej zmiennosci
budowanie organizacji future-ready

rozwijanie kultury continuous learning

wspieranie autonomii i odpowiedzialnosci pracownikéw
kompetencje, ktérych Al nie zastapi

dtugoterminowe przygotowanie organizacji do zmian

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Al Leadership w IT - jak rozwija¢
adaptacyjne zespoty technologiczne i
wspierac ludzi podczas transformacji Al

0d uczestnikéw nie jest wymagana wiedza techniczna z zakresu sztucznej inteligencji.

Rekomendowane jest:

¢ doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem lub projektami IT

¢ udziat w inicjatywach zwigzanych ze zmiang organizacyjng lub technologiczng

¢ podstawowa znajomos$¢ wyzwah zwigzanych z wdrazaniem Al w organizacjach

Szkolenie skupia sie przede wszystkim na aspekcie przywddztwa, komunikacji i pracy z ludzmi.

Czas trwania

2 dni / 8 godzin

Jezyk
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