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Al Leadership Lab -
Strategiczny warsztat
planowania i adopcji Al

Wiele organizacji ma juz za sobg pierwsze eksperymenty z
Al. Pojawiajg sie pomysty na zastosowania, pojedyncze
pilotaze i oczekiwanie szybkich efektéw biznesowych.
Najwiekszym wyzwaniem nie jest jednak sama technologia,
lecz wypracowanie wspdlnego kierunku, ustalenie
priorytetdw i skuteczne wdrozenie zmian w organizacji.

Al Leadership Lab to warsztat strategiczny dla kadry
zarzgdzajacej i liderow biznesu, ktérego celem jest
uporzadkowanie inicjatyw zwigzanych ze sztuczna
inteligencja oraz przygotowanie realistycznego planu
dziatania. Uczestnicy wspdlnie analizujg cele biznesowe,
identyfikujg najbardziej perspektywiczne zastosowania Al,
definiuja role i odpowiedzialnosci oraz tworza plan
wdrozenia uwzgledniajacy ludzi, procesy i technologie.

Efektem pracy jest nie tylko zestaw pomystow, ale przede
wszystkim uzgodniona mapa dziatah na najblizsze 90 dni,
obejmujaca priorytety, wtascicieli inicjatyw, wskazniki
sukcesu oraz kolejne kroki.

Jak wyglada proces? Etap 1. Warsztat strategiczny (2 dni)

Podczas dwéch dni pracy uczestnicy przechodza przez
proces definiowania kierunku rozwoju Al w organizacji.
Analizowane sg cele biznesowe, potencjalne obszary
zastosowan, priorytety wdrozeniowe, role kluczowych
interesariuszy oraz czynniki, ktére moga wspierac lub
blokowac¢ zmiane.

Warsztat konczy sie opracowaniem wstepnego planu
dziatania obejmujacego inicjatywy priorytetowe,
odpowiedzialnosci i najwazniejsze wskazniki sukcesu.

Etap 2. Sesja statusowa online (po 2 tygodniach)

Pierwsze spotkanie follow-up pozwala zweryfikowac
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postepy, ocenic¢ realizacje ustalen oraz zidentyfikowac
pojawiajgce sie wyzwania. Uczestnicy omawiajg pierwsze
dziatania wdrozeniowe i w razie potrzeby aktualizujg
priorytety.

Etap 3. Sesja podsumowujgca online (po 4 tygodniach)

Drugie spotkanie ma charakter podsumowujacy i
rozwojowy. Zespét analizuje pierwsze efekty dziatan,
omawia napotkane bariery oraz doprecyzowuje dalsze
kroki. Celem jest utrzymanie tempa zmian i wsparcie
organizacji w przechodzeniu od planowania do rzeczywistej
adopcji Al.

o)
Odbiorcy szkolenia

Menedzerowie wyzszego i Sredniego szczebla, liderzy transformacji, wtasciciele proceséw oraz osoby
odpowiedzialne za wdrazanie Al.

Korzysci

Po szkoleniu uczestnik bedzie potrafit

¢ powigzac inicjatywy Al z celami biznesowymi,

e poréwnac i uporzadkowad proponowane zastosowania,

e ustalic¢ kryteria wyboru projektéw i pilotazy,

o okresli¢ role sponsora, wtasciciela procesu i pozostatych zespotéw,

¢ zaplanowac¢ komunikacje, rozwéj kompetencji i prace z interesariuszami,

» przygotowac miary oraz plan dziatan na najblizsze 90 dni.

Efekt szkolenia: uzgodniony plan adopcji Al z priorytetami, wtascicielami, miarami i dziataniami na
najblizsze 90 dni.

Program szkolenia
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Dzien 1 - kierunek i priorytety

Rola lidera we wdrazaniu Al. Zadania lidera oraz najczestsze przyczyny zatrzymywania sie inicjatyw
po etapie pilotazu. Ocena aktualnej sytuacji w organizacji.

Cele biznesowe. Okreslenie, jakie problemy i cele organizacja chce wspierac¢ za pomocg Al.
Oddzielenie celu biznesowego od wyboru technologii.

Portfel zastosowan. Zebranie i poréwnanie propozycji. Ocena wartosci, wykonalnosci, dostepnosci
danych, ryzyka i gotowosci organizacji.

Role i sposéb podejmowania decyzji. Ustalenie odpowiedzialnosci sponsora, wtasciciela procesu,
biznesu, IT i funkcji kontrolnych.

Dzien 2 - wdrozenie i plan dziatania

Interesariusze i bariery. Rozpoznanie grup objetych zmiang, ich obaw i oczekiwan. Dobdr dziatan
komunikacyjnych i angazujgcych.

Kompetencje i nowe sposoby pracy. Okreslenie, czego powinni nauczy¢ sie pracownicy i
menedzerowie oraz jak wspierac ich w pierwszym okresie korzystania z Al.

Miary adopcji i wartosci. Wybdr wskaznikéw dotyczacych uzycia, jakosci, efektu biznesowego i
trwatosci zmiany.

Plan na najblizszy kwartat. Potaczenie priorytetéw, odpowiedzialnosci, kompetencji i miar w plan z
terminami oraz wtascicielami dziatan.

Sesja follow-up

Po 2-3 tygodniach odbywa sie 2h sesja online statusowa

Po 4-6 tygodniach odbywa sie 4h sesja online podsumowujgca

Jej celem jest sprawdzenie postepdéw, oméwienie blokad i aktualizacja planu na podstawie pierwszych

doswiadczen.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

brak

Czas trwania

4 dni / 18 godzin

Jezyk
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