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Al dla ESG: Inteligentnie o
zrownowazonym rozwoju

Szkolenie , Al dla ESG - Inteligentnie o zrdwnowazonym
rozwoju” to innowacyjny kurs tgczacy zagadnienia z zakresu
Srodowiska, spoteczenstwa i zarzgdzania (ESG) z
praktycznym zastosowaniem sztucznej inteligencji (Al). W 3
modutach tematycznych eksperci przedstawiajg kluczowe
wyzwania i narzedzia, jakie Al oferuje dla budowania
zrébwnowazonego rozwoju. Kurs skupia sie na praktycznych
przyktadach, ilustrujac, jak Al wspiera optymalizacje
proceséw, zarzadzanie zasobami, monitorowanie ryzyka i
wspieranie réznorodnosci. Szkolenie konczy sie testem,
ktérego zaliczenie umozliwia uzyskanie certyfikatu
ukonczenia.
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Odbiorcy szkolenia

Szkolenie skierowane jest do:

e Manageréw i lideréw zespotéw odpowiedzialnych za realizacje strategii ESG.

¢ Specjalistéw ds. Srodowiska, CSR i zréwnowazonego rozwoju.

¢ Analitykéw i konsultantéw zajmujacych sie wdrazaniem rozwigzah Al w biznesie.

¢ Pracownikdéw dziatow HR, ktérzy chca monitorowaé dobrostan i rozwdj pracownikéw za pomoca Al.

¢ Firm i organizacji dgzacych do integracji Al w dziataniach ESG, by zwiekszy¢ efektywnos¢ i
przejrzystos¢ dziatan.

Korzysci

1. Poznanie innowacyjnych zastosowan Al w realizacji celéw srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych.
2. Zrozumienie, jak Al wspiera redukcje emisji, zarzadzanie odpadami oraz optymalizacje proceséw
produkcyjnych.
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3. Nauka wykorzystania Al w monitorowaniu dobrostanu pracownikéw, etycznych tahcuchdw dostaw i
réwnosci szans.

4. Praktyczna wiedza o monitorowaniu ryzyka, zgodnosci z regulacjami i angazowaniu interesariuszy za
pomoca Al.

5. Dostep do omoéwienia studium przypadku (raportu ESG), ktére stanowi praktyczny przyktad

zastosowania narzedzi Al w zrdwnowazonym rozwoju.

Program szkolenia

MODUL E (Srodowisko)

¢ Modele klimatyczne: przewidywanie i fagodzenie skutkéw zmian klimatycznych, wspieranie strategii
adaptacyjnych za pomoca Al.

e Zarzadzanie zasobami: wykorzystanie Al do optymalizacji zuzycia wody, energii, zarzadzania
odpadami i redukcji emisji CO2.

e Zréwnowazona mobilnos¢: zastosowanie Al w optymalizacji tancucha dostaw i transportu.

e Optymalizacja proceséw produkcyjnych: redukcja zuzycia surowcéw
z wykorzystaniem narzedzi Al.

MODUL S (spoteczenstwo)

e Réznorodnosé: wykorzystanie Al do monitorowania danych demograficznych i promowania réwnosci
szans.

¢ Dobrostan pracownikéw: monitorowanie absencji chorobowych i poziomu zadowolenia pracownikéw
za pomoca Al, identyfikowanie obszaréw wymagajgcych poprawy.

e Zaangazowanie spoteczne: analiza trenddw i opinii lokalnej spotecznosci
o firmie przy uzyciu Al.

e Etyczny fancuch dostaw: monitorowanie zgodnosci z zasadami etycznymi
i spotecznymi dzieki narzedziom Al.

e Szkolenia i rozw6j pracownikéw: identyfikacja potrzeb szkoleniowych
i rozwojowych przy wsparciu Al.

MODULt G (zarzadzanie)

e Monitorowanie zgodnosci: analiza danych dotyczacych regulacji, zapiséw prawnych i polityk firmy
przy uzyciu Al.

¢ Ocena i zarzadzanie ryzykiem: zarzgdzanie ryzykiem cybernetycznym
i ochrong danych osobowych z pomoca Al.

e Angazowanie interesariuszy: analiza opinii i potrzeb réznych grup interesariuszy przy uzyciu narzedzi
Al

¢ Audyt wewnetrzny i kontrole: identyfikacja zagrozonych obszaréw w danych finansowych,
operacyjnych i procesowych firmy dzieki Al.

Case Study: przyktadowy raport ESG (oméwienie)
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Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Brak wstepnych wymagan
. Czas trwania

1 dni/ 5 godzin

Jezyk

e-learning jest przygotowany w jezyku polskim
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