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Al ACT w praktyce -
budowanie w firmie
zgodnosci i zarzadzanie
ryzykiem w erze sztucznej
inteligencji i automatyzacji
zgodnie z prawem

Od lutego 2025 roku obowigzuje unijne rozporzadzenie Al
Act, ktore naktada na firmy nowe obowigzki prawne
zwigzane z wykorzystywaniem sztucznej inteligencji. Jesli
Twoja firma i pracownicy korzysta z Al w marketingu, HR,
sprzedazy czy analizie danych lub gdy korzysta z systemoéw
Al wysokiego ryzyka - ten temat juz Cie dotyczy. Jest takze
nierozerwalnie zwigzany z ochrong danych osobowych, czyli
RODO.

To nie jest teoria. To praktyczne i kompletne szkolenie,
ktére pozwala zrozumiec i wdrozy¢ przepisy w codziennej
dziatalnosci firmy, zanim zrobi to za Ciebie UOKiK, PUODO
lub organy odpowiedzialne za . Program zostat poszerzony o
kluczowe aspekty zwigzane z Al, etyka, odpowiedzialnoscig

i prawem autorskim - wszystko w kontekscie nowoczesnej i
bezpiecznej organizacji.

O

Odbiorcy szkolenia

Szkolenie jest dedykowane kadrze zarzgdzajgcej oraz pracownikom kluczowych dziatéw, ktérzy sa

odpowiedzialni za wdrazanie, nadzorowanie lub wykorzystywanie technologii Al w organizacji.

e Zarzad i Kadra Kierownicza (CEO, CIO, CTO): Osoby odpowiedzialne za strategie, innowacje i
zarzadzanie ryzykiem w organizacji.

e Dziaty Prawne i Compliance: Prawnicy wewnetrzni, Inspektorzy Ochrony Danych (IOD), audytorzy.
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e Liderzy i Menedzerowie Zespotdéw: Osoby nadzorujgce zespoty w dziatach marketingu, sprzedazy, HR,
IT, operacji i obstugi klienta.
e Specjalisci i Praktycy: Pracownicy bezposrednio korzystajacy z narzedzi Al (np. ChatGPT, Gemini,
Copilot, Midjourney) lub wdrazajgcy systemy oparte na Al (np. chatboty, systemy rekrutacyjne,
analityczne).
¢ Producenci i Dostawcy Technologii: Firmy tworzace i wprowadzajgce na rynek rozwigzania oparte na
Al
e Praktycy biznesu, ktérzy chca zrozumie¢ konsekwencje prawne wdrazania i korzystania z Al oraz

spetni¢ obowigzek szkoleniowy.

Korzysci

e Zgodnos¢ i Minimalizacja Ryzyka: Zapewnienie zgodnosci z Al Act i RODO, minimalizujgce ryzyko
natozenia wysokich kar finansowych.

¢ Udokumentowane Kompetencje: Spetnienie obowigzku szkoleniowego i posiadanie
udokumentowanych dowoddw na budowanie kompetencji Al w organizacji, wymaganych przez Al Act.

¢ Praktyczne Narzedzia: Otrzymanie materiatéw szkoleniowych i pakietu wzoréw dokumentacji (polityka
Al, matryca oceny ryzyka, checklisty), ktére znaczaco przyspieszajg proces wdrozenia.

e Bezpieczna Innowacja: Zdolnos¢ do Swiadomego i bezpiecznego wdrazania narzedzi Al oraz
korzystania z istniejgcych narzedzi Al, co przektada sie na przewage konkurencyjna i zaufanie
klientéw, a takze bezpieczenstwo obu stron.

Program szkolenia

Blok 1: Ramy prawne i strategiczne dla Al w biznesie

e Prezentacja: Al Act i RODO - nowa mapa regulacyjna dla Twojej firmy

¢ Piramida ryzyka wg Al Act: od praktyk zakazanych po systemy wysokiego ryzyka - co to oznacza dla
Twoich proceséw?

¢ Kluczowe obowigzki dla firm wynikajgce z Al ACT

e Zakazane praktyki Al i przyktady z biznesu

e RODO i Al: legalne przetwarzanie danych osobowych

e Kary

e Etyka w stosowaniu Al - oméwienie wyzwan etycznych zwigzanych z rozwojem i stosowaniem
sztucznej inteligencji

e Przyktady zastosowan Al w firmie - etycznych, nieetycznych.

Blok 2: Identyfikacja i klasyfikacja systemow Al w organizacji

e Kryteria systeméw wysokiego ryzyka (Zatacznik Ill) - analiza przypadkdéw (rekrutacja, scoring,
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biometria, infrastruktura krytyczna).
e Obowigzki zwigzane z przejrzystosciag: oznaczanie tresci syntetycznych i deepfake'dw (Art. 50).
Przyktady deepfake’dw.
¢ Prawa autorskie i wtasnos¢ intelektualna w generowaniu tresci razem z Al.
e Mini-warsztat: Praca na przyktadach deepfake’dw, checklista legalnego contentu Al.
Blok 3: Obowiazki Podmiotu Stosujacego i kluczowa rola Nadzoru Ludzkiego
e Checklista obowigzkéw podmiotu stosujacego - od uzycia zgodnego z instrukcja po monitorowanie i
zgtaszanie incydentéw.
o Nadzdr ludzki (Art. 14) - jak zaprojektowac skuteczny proces, by unikng¢ "btedu automatyzacji" i
zapewni¢ mozliwos¢ interwencji.
¢ Prawidtowe korzystanie z narzedzi Al: ChatGPT, Copilot, Gemini - co wolno, czego unika¢,
e Co robi¢, gdy pracownik korzysta z Al bez wiedzy firmy i jak sie zabezpieczy¢ przed roszczeniami?
¢ Mini-warsztat - inwentaryzacja narzedzi Al od katem bezpiecznego korzystania i ryzyk. Praca z
checklistg identyfikacyjng i rejestrem.
Blok 4: Podsumowanie i plan wdrozenia
¢ Elementy wewnetrznej polityki uzytkowania Al.

e Sesja pytan i odpowiedzi.

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest wymagane.

Czas trwania

1 dni/ 6 godzin

Jezyk

Jezyk - polski
Materiaty - polski



