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Agile Leadership w edukac;ji
- zwinne przywoédztwo dla
uczelni przysztosci

Szkoty wyzsze stajg dzi$ przed koniecznoscia szybkiego
reagowania na zmieniajgce sie otoczenie: transformacje
cyfrowg, ewolucje rynku pracy, oczekiwania studentéw z
generacji Z i Alpha oraz wymogi jakosciowe i organizacyjne.
Tradycyjne modele zarzadzania, oparte na hierarchii i
sztywnych procedurach, tracg na skutecznosci. Szkolenie
+Agile Leadership w edukacji” odpowiada na te potrzebe,
oferujgc uczestnikom z uczelni narzedzia i postawy
zwinnego przywodztwa dostosowane do rzeczywistosci
akademickiej. Program umozliwia zastosowanie idei agile
zaréwno w dydaktyce, jak i administracji, wspierajac rozwgj
nowoczesnego, adaptacyjnego Srodowiska uczelnianego.

o}
Odbiorcy szkolenia

Wyktadowcy akademiccy: nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne, koordynatorzy
kierunkéw, tutorzy, mentorzy, cztonkowie zespotéw ds. jakosci ksztatcenia.

Pracownicy administracyjni i kadra kierownicza: osoby odpowiedzialne za zarzadzanie jednostkami
organizacyjnymi uczelni (np. dziekanaty, biura projektéw, dziaty HR), menedzerowie programéw,
petnomocnicy rektora i osoby zarzadzajace zmiang w uczelni.

Korzysci

e |epsze dopasowanie stylu zarzadzania i dydaktyki do dynamicznych zmian w Srodowisku
edukacyjnym

e Wzrost skutecznosci komunikacji i wspétpracy w zespotach uczelnianych
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Rozwdj umiejetnosci zarzadzania projektami i inicjatywami w duchu agile

Umiejetno$¢ wprowadzania i utrwalania zmian w sposdb zwinny, angazujacy i oparty na wspdtpracy
Praktyczne zastosowanie narzedzi wspierajacych elastyczne zarzagdzanie dydaktyka i procesami
administracyjnymi

Program szkolenia

PROGRAM SZKOLENIA

1.

2.

Czym jest Agile Leadership i dlaczego uczelnie go potrzebujg?

Teoretyczne podstawy zwinnego przywédztwa i jego zastosowanie w edukacji wyzszej

Agile w dydaktyce: jak zwinne podejscie wspiera jako$¢ ksztatcenia

Projektowanie iteracyjne, feedback, praca zespotowa w edukacji, angazowanie studentéw
Agile w administracji i zarzadzaniu uczelnig

Zarzadzanie projektami edukacyjnymi, optymalizacja proceséw, praca w interdyscyplinarnych
zespofach

Rola lidera zwinnego w uczelni - kompetencje, nawyki, putapki

0d menedzera do lidera-facylitatora: jak wspierac rozwéj innych i zarzadza¢ przez wartosci

. Zwinne narzedzia i techniki w praktyce

Kanban, retrospektywy, stand-upy, time-boxing, planowanie iteracyjne
Warsztat: Projektowanie zwinnej inicjatywy edukacyjnej lub administracyjnej
Praca w grupach: planowanie, analiza ryzyk, wyznaczanie celéw i iteracji

. Zwinno$¢ w zmianie i kryzysie - jak reagowad na niepewnos¢ w Srodowisku akademickim

Zarzadzanie zmiang, kultura uczenia sie i ciggtego doskonalenia

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Znajomos¢ podstawowych proceséw uczelnianych (zaréwno dydaktycznych, jak i administracyjnych)
Otwartos¢ na refleksje nad wtasnym stylem pracy i komunikacji

Gotowosc¢ do aktywnego udziatu w ¢wiczeniach warsztatowych

Chec¢ wdrazania zmian w $rodowisku pracy

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin
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Jezyk

jezyk - polski
materiaty - polski



