altm akademia

Agile Change Leadership -
prowadzenie zespotoéw przez
zmiany w szkolnictwie
wyzszym

Szkolnictwo wyzsze stoi dzis przed koniecznoscia adaptac;i
do dynamicznych zmian spotecznych, technologicznych i
organizacyjnych. Transformacje cyfrowe, zmieniajace sie
oczekiwania studentdw, rosnagce wymagania akredytacyjne
oraz presja na efektywnos$¢ wymagajg nowego typu
przywoédztwa - zwinnego, opartego na wspétpracy, refleks;ji
i szybkiej adaptacji. Szkolenie , Agile Change Leadership”
wspiera osoby na poziomie strategicznym w uczelniach w
skutecznym prowadzeniu zespotow przez procesy zmiany -
od koncepcji po wdrozenie - z wykorzystaniem podejscia
agile i metod wspierajacych elastyczne zarzadzanie.

o)
Odbiorcy szkolenia

e Kadra zarzgdzajaca i strategiczna: prorektorzy, dziekani, kierownicy jednostek organizacyjnych,
menedzerowie projektéw uczelnianych, liderzy zespotéw miedzyobszarowych

¢ Dydaktycy petnigcy funkcje kierownicze lub inicjujgcy projekty rozwojowe: koordynatorzy kierunkéw
studiéw, liderzy zespotdw ds. jakosci, innowacji dydaktycznych, transformacji cyfrowe;.

Korzysci

1. Inicjowanie i prowadzenie zmiany - poznasz, jak skutecznie projektowad i wdraza¢ transformacje na
poziomie catej uczelni.
2. Zwinne strategie dziatania - dowiesz sie, jak tworzy¢ elastyczne, angazujace i adaptacyjne plany

rozwojowe.
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3. Przywddztwo adaptacyjne - odkryjesz, jak budowa¢ komunikacje, wspiera¢ zespoty i reagowac na
opér podczas zmiany.

4. Narzedzia Agile Leadership - poznasz praktyczne techniki, takie jak backlog zmian, retrospektywy czy
mapy interesariuszy.

5. Kultura wspétpracy - dowiesz sie, jak wzmacnia¢ przejrzystosé, odpowiedzialnos¢ i wspétdziatanie w
zespotfach akademickich.

Program szkolenia

1. Zmiana w Swiecie uczelni - diagnoza rzeczywistosci i wyzwanh
o Wspoétczesne zmiany w szkolnictwie wyzszym: presje, interesariusze, konteksty
o Bariery i dZwignie zmiany na poziomie struktury

N

. Agile Leadership - fundamenty zwinnego przywddztwa w uczelni
o Rola lidera zmiany: od kontroli do stuzebnosci
o Agile Mindset: wartosci, zasady i ich zastosowanie w szkolnictwie
3. Zwinne narzedzia zarzadzania zmiang - warsztat praktyczny
o Product backlog dla zmiany akademickiej
o Mapowanie interesariuszy i analizy zaangazowania

o Sprinty i retrospektywy w zarzadzaniu projektami uczelnianymi

&

Komunikacja i zaangazowanie zespotu w zmianie

o Jak prowadzi¢ transparentne i konstruktywne rozmowy

o Praca z oporem i budowanie zaufania

5. Strategiczna mapa zmiany - od pomystu do wdrozenia

o Praca w grupach nad realnym przypadkiem zmiany uczelnianej
o Planowanie pierwszego sprintu i narzedzi monitorujacych

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

e Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem lub prowadzeniu projektéw instytucjonalnych
e Gotowos¢ do dzielenia sie realnymi wyzwaniami z wiasnego obszaru

e Otwarto$¢ na przyjecie nowych modeli zarzadzania i narzedzi zwinnych

Czas trwania

2 dni/ 12 godzin
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