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Agile Change Agent -
szkolenie akredytowane z
egzaminem

Celem dla wielu wspoétczesnych organizacji jest bycie
zwinnym, bycie AGILE w podejsciu do realizowanych zmian.
Zwinne zarzadzanie zmiang ma umozliwic jak najszybsze
osiggniecie korzysci wynikajgcych ze zmiany, co stanowi
niezwykle atrakcyjna i pozagdana perspektywe. Jak to jednak
zrobic¢?

Szkolenie Agile Change Agent zapewnia praktyczny, zwinny
sposob okreslania zakresu, planowania i zarzagdzania
inicjatywami zmian dla Ciebie i Twoich wspétpracownikéw.
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Odbiorcy szkolenia

Szkolenie Agile Change Agent jest dla kazdego, kto uczestniczy w jakichkolwiek zmianach lub wdraza je
w organizacjach, bez wzgledu na stanowisko i petnione obowigzki. Na szkoleniu nie jest wymagane
posiadanie wczesniejszej wiedzy dotyczacej koncepcji teoretycznych, narzedzi i technik uzywanych w
zarzadzaniu zmiang. Wiedza z zakresu zwinnego stylu pracy jest elementem mile widzianym, ale nie
warunkujgcym uczestnictwa w szkoleniu

Warsztat w szczegélnosci bedzie interesujacy dla:

wszystkich, ktdrzy uczestniczg w zmianie i zmiana ma wptyw na nich i ich zespét,

0s0b zarzadzajacych projektami, programami, portfelami projektéw,

analitykéw biznesowych i 0séb zajmujacych sie komunikacja w organizacjach,
e menedzeréw wyzszego szczebla, ktérzy zostang poproszeni o sponsorowanie inicjatywy zmiany.



. Agile Change Agent - szkolenie
altm akademia

akredytowane z egzaminem

Korzysci

e Dowiesz sie, jak podejscia zwinne wptywajg na sposdb zarzadzania i dostarczania zmian oraz na osoby

zaangazowane i dotkniete zmiana.

Stworzysz tzw. mape drogowg zawierajacg wszystkie procesy, czynnosci i informacje potrzebne do
zarzadzania inicjatywa zmiany w zwinny sposéb.

Zastosujesz techniki identyfikacji i priorytetyzacji dziatan zgodnie z wartoscig biznesowa.

Bedziesz tworzy¢ i wspieraé srodowisko do zmian.

Nauczysz sie jak tworzy¢ wiasciwe relacje z interesariuszami i cztonkami zespotu i zarzadza¢ nimi,
stosujgc empatie i zaufanie.

Wykorzystasz listy kontrolne, kwestionariusze i modele, ktére mozna dostosowac do konkretnych
inicjatyw zmian.

Opracujesz strategie budowania odpornosci i motywacji, jednoczesnie zarzadzajgc oporem.
Nauczysz sie zarzagdzac¢ zmianami zaréwno w skali makro, jak i mikro.

Przeprowadzisz zmiane, ktéra jest zwinna, elastyczna i dostarcza korzysci czesto w trakcie procesu.

Program szkolenia

Program obejmuje 5 modutdw, ktére taczg sie ze sobg w spdjny model przechodzacy od koncepcji do

wdrozenia i przyjecia nowych sposobdéw pracy.

1.
2.

Koncepcje: przedstawia potaczenie zasad Agile i najlepszych praktyk zarzadzania zmiana.

Mapa drogowa: prosta, skuteczna technika planowania Agile okreslajgca, w jaki sposéb i kiedy praca
zostanie zakonczona, a korzysci zostang zrealizowane.

Potrzeba biznesowa: techniki stuzace identyfikacji korzysci dla projektu zmiany, wykorzystywane do
ustalania priorytetéw pracy oraz motywowania siebie i innych do uczestnictwa w zmianie.
Budowanie relacji: sposoby zaangazowania ludzi, co i w jaki sposéb nalezy komunikowad,
samoswiadomos¢ i rozwéj wiasny lidera w zmianie, empatia jako narzedzie budowania relacji.
Srodowisko: techniki tworzenia atmosfery, ktéra uspokaja, zacheca i motywuje tych, ktérzy musza

przyjgé nowe sposoby pracy.

Egzamin Agile Change Agent

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest wymagane specjalne przygotowanie stuchaczy.
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e Szkolenie: polski

ezyk

e Materiaty: polski

e Egzamin: polski

m Czas trwania

2 dni/ 14 godzin

Opis egzaminu

e Egzamin testowy jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 50 pytah
¢ Czas trwania egzaminu wynosi 40 minut

¢ Do zdania egzaminu konieczne jest uzyskanie minimum 25 punktéw z 50 (tj. 50%)



