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Prawo pracy dla menedzeréow

Poszerzaj swojqg wiedze

z naszymi pakietami szkolen e-learningowych!

Wiele teorii potwierdza, ze menedzer nie musi znac sie na wszystkim ani wszystko wiedzie¢, co jest jak najbardziej
stusznym stwierdzeniem, pod warunkiem, ze posiada kompetencje, ktére sg niezbedne w petnionej funkgji.

Jednym z waznych obszardw jest znajomos$¢ prawa pracy - przynajmniej w stopniu podstawowym - pozwalajgcym

przestrzegac praw pracownikéw by nie popetni¢ bteddw i zaniedban, poprzez ktére mozna nieSwiadomie narazi¢ firme na
niezgodnosci i nieprawidtowosci zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw.

THE AIM OF A TRAINING PROJECT

Poznanie praktycznych sposobéw przestrzegania przepiséw prawa pracy w $wietle najnowszego stanu prawnego,
aktualnych interpretacji PIP i MRPiPS oraz orzecznictwa sgdowego.

THE AIM OF THE COURSE

Szkolenie skierowane jest do kadry kierowniczej wszystkich szczebli, pracownikéw przewidzianych do awansowania na
stanowiska kierownicze, asystentéw kierownikdéw oraz do os6b zainteresowanych tematykg prawa pracy.

Sposob prowadzenia szkolenia

Szkolenie prowadzone jest metodg warsztatowg z wykorzystaniem case study. Interpretacja zapiséw jest wyjasniana
poprzez przyktady z ,zycia wziete". Prowadzacy odpowiada tez na pytania i watpliwosci Uczestnikéw.

W razie potrzeby poszczegdélne zagadnienia na szkoleniu, bedg intepretowane pod kagtem wykonywania pracy zdalne;.

THE BENEFITS RESULTING FROM THE TRAINING COMPLETION
Nabycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie:

e aktualnego polskiego prawa pracy obowigzku menedzera wynikajgcego z przepisow;



https://prod.altkomakademia.pl/szkolenia/prawo-pracy-dla-menedzerow--istotne-zagadnienia-w-pelnieniu-funkcji
https://www.altkomakademia.pl/wp-content/uploads/2024/01/pakiety%20elearning%20Q1.pdf
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® sposobdw stosowania prawa pracy w realiach biezgcego (operacyjnego) zarzgdzania, pozwalajgcych
w maksymalnym stopniu chroni¢ interes pracodawcy;

e prawidtowego dziatania i reagowania w sytuacjach zwigzanych zatrudnianiem pracownika a takze rozwigzywaniem

Z nim umowy;
e dyscyplinowania pracownikéw i stosowania nadzoru w miejscu pracy (np. monitoring);
e zabezpieczenia warunkoéw pracy uwzgledniajgcych BHP;
e koordynowania czasu pracy;
e praktycznych interpretacji dotyczgcych mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy.

Na szkoleniu omawiane sg wszystkie ostatnie zmiany w prawie oraz znane projekty planowanych legislacji.
W przypadku szkolerr dedykowanych - warsztat prowadzony jest w oparciu o wewnetrzny regulamin firmy.

EXPECTED PREPARATION FROM STUDENTS

Podstawowa wiedza z zakresu prawa.

AGENDA SPOTKANIA
Classroom

1. Polskie prawo pracy z perspektywy menedzera
o Zasada uprzywilejowania pracownika - czy pracownik ma przywileje?
o Cechy szczegblne polskiego prawa pracy - jak zy¢ z 50-letnim Kodeksem pracy?
o Ostatnie zmiany i trendy w prawie pracy istotne do uzupetnienia wiedzy menedzera.
2. Rodzaje umoéw o prace i ich wptyw na codzienng prace
o Rekrutacja - prawne aspekty istotne w procesie i rozmowach z kandydatami.
o Umowa na okres prébny.
o Umowa na czas okreslony (zasada 3/33 w praktyce, wyjatki).
o Umowa na czas nieokreslony.
o Co powinien zrobi¢ menedzer jak ,nie jest pewny” pracownika po umowie na okres
prébny / umowie na czas okreslony?
3. Menedzer a podwtadny: wykonywanie codziennych obowigzkéw
o Prawa przetozonych w stosunku do pracownikéw.
o W jakich sytuacjach pracownik moze odméwi¢ wykonania polecenia?
o Zarzadzanie pracownikami i przydzielanie zadan.
o Powierzanie innej pracy (tzw. oddelegowanie).
o Praca zdalna.
o Podréze stuzbowe.
o Wyjscia prywatne pracownikéw w czasie pracy.
o Zatrudnianie cudzoziemcow - konsekwencje dla przetozonych.
o Ocena pracy.
o Menedzer a BHP - zabezpieczenie stanowiska pracy.
4. Czas pracy zgodnie z Kodeksem pracy
o Odpoczynek dobowy i tygodniowy.
o Systemy i rozktady czasu pracy.
o Przerwy wliczane do czasu pracy.
o Przerwy niewliczane do czasu pracy.
o Praca w godzinach nadliczbowych - dopuszczalnos$¢, ograniczenia, limity.
o Rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych - kiedy 1:1, a kiedy 1:1,5?
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o Czy pracownik moze odméwic pracy w godzinach nadliczbowych?

o

Praca w soboty, niedziele i Swieta.

o Czy pracownik moze odméwic pracy w porze nocnej/w godzinach nadliczbowych/sobote, niedziele i Swigta?
5. Pracodawca i menedzer przed organami kontroli

o

o

o

Uprawnienia organéw kontrolnych.
Uprawnienia pracodawcy.
Rola i zadania przetozonego w kontaktach miedzy organami kontroli a pracodawca.

6. Urlopy wypoczynkowe

(e}

o

o

o

o

o

Nabycie prawa do urlopu - pierwszy urlop i kolejne.
Udzielanie urlopu - ustalanie terminu urlopu.

Kiedy mozna nie udzieli¢ urlopu?

Urlop na zadanie.

Czy menedzer moze ,wysta¢” pracownika na urlop?
Czy menedzer moze odwota¢ pracownika z urlopu?

7. Zwolnienia lekarskie i badanie lekarskie
8. Uprawnienia rodzicielskie i ich wptyw na codzienng prace

o

o

o

Zasady zatrudniania kobiet w cigzy.
Urlopy macierzynskie, rodzicielskie, wychowawcze, ojcowskie.
Prawa os6b wychowujgcych dzieci.

9. Mobbing & dyskryminacja

o

[¢]

o

o

o

Co nie jest mobbingiem?

Przyktady sytuacji, ktére mogg by¢ mobbingiem.

Obowigzek zapobiegania mobbingowi.

Dyskryminacja i kryteria pozwalajgce réznicowac sytuacje pracownikow.
Zabezpieczenie sie przed oskarzeniem pracownika o mobbing.

10. Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownikow

o

o

Rodzaje kar porzadkowych.
Procedura naktadania kar porzgdkowych.

11. Rozwigzanie umowy o prace

o

o

o

o

Rozwigzanie umowy: jak sie na to przygotowac?

Niuanse prawne pomiedzy porozumieniem a wypowiedzeniem.

Rozwigzanie dyscyplinarne.

Kiedy pracownika nie mozna zwolni¢?

Check-list przed i podczas okresu wypowiedzenia.

Strategia dla przetozonego w okresie wypowiedzenia - zwolnienie z obowigzku pracy czy urlop
wypoczynkowy?

Training name PFK PPDM / Std
Duration 2 days

Level Basic
Authorization Altkom
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