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1. INFORMACJE OGOLNE

I.CO TO JEST KFS?

altm akademia

Fundusz ze sktadek pracodawcéw przeznaczony na ksztatcenie

ustawiczne pracodawcoéw i ich pracownikow.

KFS adresowany jest do oséb pracujgcych, ktére chciatyby
skorzysta¢ z réznych form ksztatcenia ustawicznego. Gtéwnym
celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujqgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wyma-
gan rynku pracy, ktory nieustannie sie zmienia. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno po-

zycje firm jak i samych pracownikéw na rynku pracy.

Srodkami KFS dysponujqg powiatowe urzedy pracy, wiasciwe
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

II. KTO MOZE UBIEGAC SIE O SRODKI Z KFS?

Kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej jednego pracownika oraz od 2026
roku réowniez osoby prowadzgce jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze.

Od 1 stycznia 2026 roku ze szkolen dofinansowywanych z KFS
oproécz dotychczasowych pracodawcow i pracownikéw, skorzy-
sta¢ mogq réwniez osoby prowadzgce jednoosobowq dziatal-
no$¢ gospodarczqg oraz Swiadczqgce ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych np. o dzieto czy zlecenie. Nie ma znaczenia,
na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzy-
stajgcy z réznych form ksztatcenia wspieranego srodkami KFS,

a takze czy jest to praca na peten czy czesé etatu.

Od 1 stycznia 2026 r. z dofinansowania do ksztatcenia ustawicz-
nego pracownikéw mogg korzystaé wytgcznie podmioty, ktére
w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajqgcych dzien ztoze-
nia wniosku optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub byly z tych
optat zwolnione z mocy prawa.

III. JAK WYSOKIE DOFINANSOWANIE MOZNA OTRZYMAC Z KFS?

Dofinansowanie wynosi od 70% do 90%

Wysokos$¢é dofinansowania na sfinansowanie ksztatcenia usta-
wicznego pracodawcéw i ich pracownikéw od 2026 roku wynosi:

mdo 70 % poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz
200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku ka-
lendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika,

a jezeli jestes podmiotem niezatrudniajgcym pracownikéw
albo w dniu ztozenia wniosku zatrudniasz w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb:

m do 90 % poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym
na wskazanego we wniosku uczestnika.

Wysokosé sSrodkow KFS przyznanych Tobie w roku kalenda-
rzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

B 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - gdy jeste$ podmio-
tem niezatrudniajgcym pracownikéw albo w dniu ztozenia wnio-
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sku o $rodki KFS zatrudniasz w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy nie wiecej niz 9 osoéb; (sprawdz aktualne kwoty)

m 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - gdy jeste$ pod-
miotem, ktéry w dniu ztozenia wniosku o érodki KFS zatrud-
nia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
9 0s6b, jednak nie wiecej niz 49 osbb;

B 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - gdy jeste$ pod-
miotem, ktéry w dniu ztozenia wniosku o érodki KFS zatrud-
nia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wigecej niz 49
oso6b, jednak nie wiecej niz 249 osbb;

B 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - gdy jeste$ pod-
miotem, ktéry w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS zatrud-
nia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
249 oséb.

>> Sprawdz aktualne kwoty przecietnego wynagrodzenia >>
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https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121

IV. JAK OTRZYMAC DOFINANSOWANIE Z KFS?

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o dofinansowanie, ktory podlega ocenie.

Aby ubiega¢ sie o dofinansowanie, podmiot zamierzajqcy inwestowaé w rozwéj kompetencji swoich pracownikéw sktada wniosek
do Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego dla siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci. Wniosek nalezy ztozy¢ w formie
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl. Kazdy PUP ogtasza wtasne terminy przyjmo-
wania wnioskéw o dofinansowanie. Informacje te pojawiajg sie na stronach poszczegélnych Urzedéw Pracy. Altkom Akademia na
biezgco $ledzi pojawiajgce sie ogtoszenia o nowych naborach.

2. KFS KROK PO KROKU - W CZYM MOZEMY POMOC...

Altkom Powiatowy

Krok Dziatanie .
Akademia Urzqd Pracy

Cheé¢ skorzystania z dofinansowania z KFS
Dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego to $wietna okazja na
podniesienie kompetencji wiasnych i swoich pracownikéw przy minimalnym nakiadzie V V
finansowym.

Zbadanie potrzeb szkoleniowych
2 Pomozemy okresli¢ jakie kompetencje i umiejetnosci sq potrzebne Tobie oraz Twoim
pracownikom aby firma mogta stale sie rozwija¢ i osigga¢ ambitne cele!

Wybér szkolen
3 Doradzimy i zaplanujemy jakie szkolenia najlepiej zaspokojq zdiagnozowane potrzeby
szkoleniowe Twojej firmy. To one znajdg si¢ we wniosku o dofinansowanie z KFS.

Przygotowanie wniosku
4 Mozesz liczyé na pomoc w wypetnieniu i uzasadnieniu wniosku. To bardzo wazne aby V V

spetniat on wszystkie warunki formalne i merytoryczne stawiane przez Twéj Urzqd Pracy.

Ztozenie wniosku w terminie

My pomozemy aby kompletny wniosek byt gotowy na czas ale to Ty fizycznie musisz
go ztozy¢ w formie elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta na portalu
praca.gov.pl w trakcie trwania naboru wnioskow.

Pozytywna decyzja o dofinansowaniu
6 Decyzja Urzedu Pracy o przydzieleniu dofinansowania zazwyczaj przekazywana jest
w ciggu 30 dni od zlozenia wniosku.

Podpisanie umowy z Urzedem Pracy
7 Podpisanie umowy z Urzedem Pracy to formalno$¢ aby méc rozpoczqgé¢ udziat V
w szkoleniach.

Przelanie dofinansowania na konto firmy
8 PUP przelewa $rodki po podpisaniu umowy lub po realizacji szkoler - obie opcje
gwarantujg otrzymanie dofinansowania na konto firmy przed ptatnosciq za szkolenia.

C S < X

Podpisanie umowy z Altkom Akademiq
9 Szkolenia realizujemy na podstawie Karty Zgtoszenia. W razie potrzeby mozliwe jest V V
podpisanie umowy.

Realizacja szkolen
10 Szkolenia w Altkom Akademii realizujemy z dbatoécig o najwyzszq jako$ ustug zgodnie

<

z przyjetymi standardami. Kazdy uczestnik otrzyma potwierdzenie uczestnictwa.

Wystawienie faktury
11 Po zrealizowaniu szkoler Altkom Akademia wystawi fakture VAT z 30 dniowym V
terminem ptatnosci.

Ptatnosé¢ i udokumentowanie szkolen
12 Po optaceniu faktury nalezy dostarczy¢ do Urzedu potwierdzenie zaptaty oraz niezbedne V V
dokumenty potwierdzajgce odbycie szkoler okreslone przez Urzqd.
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3. WYSOKOSC SRODKOW KFS W ROKU 2026

Nabory podstawowe PUP Dziatania Ministra i WUP
tys. PLN tys. PLN
Dolnoslqgskie 31930 123,41
Kujawsko-Pomorskie 20 680 123,41
Lubelskie 20 873 123 41
Lubuskie 10 012 123,41
Lodzkie 27 408 123,41
Matopolskie 39926 123,41
Mazowieckie 68 465 123,41
Opolskie 9 460 123,41
Podkarpackie 20 873 123,41
Podlaskie 11773 123,41
Pomorskie 25 753 123,41
Slgskie 46 820 123,41
Swietokrzyskie 11 746 123,41
Warminsko-Mazurskie 13 318 123,41
Wielkopolskie 42 353 123,41
Zachodniopomorskie 16 103 123,41
Minister Pracy 123,41
TOTAL KFS 2026 417 493,00 2 098,00
Zrédo: https://www.gov.pl/web/rodzina/kfs-2026
Altkom ul. Chtodna 51 szkolenia@altkom.pl
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https://www.gov.pl/web/rodzina/kfs-2026
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4. PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS W ROKU 2026

Kazdy wniosek musi wpisywaé sie¢ w co najmniej jeden z priorytetow okreslonych na rok 2026.

Zgodnie z nowymi zasadami KFS wydatkowany jest przede wszystkim zgodnie z trzema rodzajami priorytetéw. Sq to:

a) nie wiecej niz 4 priorytety ogélnopolskie/ogdélnokrajowe, formutowane przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

b) nie wiecej niz 3 priorytety regionalne/wojewédzkie, formutowane przez Wojewddzkie Urzedy Pracy;

c) nie wiecej niz 1 priorytet lokalny/powiatowy formutowany przez Powiatowe Urzedy Pracy.

Wszystkie priorytety sq rbwnorzedne, tj. majg jednakowq wage. Rozniq sie jedynie terenem obowiqzywania. Ogélnopolskie obowig-

zujg na terenie catego kraju, wojewddzkie na terenie zgtaszajgcego je wojewddztwa, a powiatowe na terenie zgtaszajgcego powiatu.

Priorytety ogolnopolskie/ogolnokrajowe

Priorytet nr 1: Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy - bez zmian w stosunku do roku 2025.

Priorytet powtoérzony z roku 2025. Mobbing i dyskryminacja to
jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu fir-
mach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego $ro-
dowiska pracy jest kluczowq rolq pracodawcéw, sprzyja efek-
tywnosci pracownikéw. Dialog spoteczny stanowi bardzo wazng
funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspotprace
miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodo-
wymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowa-
nia oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym
szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kul-
tur organizacyjnych opartych na szacunku i réwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawieraé tematyke, w ramach ktérej
pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umie-
jetnosci m.in.:

m a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbin-
gowi w miejscu pracy, co zwigkszy ich uwaznos$¢ na sposéb
komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

B b) dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego
wptyw na zespét oraz jak skutecznie reagowac i zapobiegaé
sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

B C¢) rozpoznawania/uwaznosci (szczegdblnie menedzerowie/
pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach,
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m d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska
pracy,

m e) na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub
dyskryminacji,

m f) dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reago-
wania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci za-
rzqdzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie
Srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kul-
tury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu
zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje
wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pra-
cowniczych - na poziomie unijnym i poszczegélnych krajéw UE.
Ma poméc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowacé repre-
zentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce.
W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikoéw i przeprowadzaniu z nimi konsul-
tacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez
pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub
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na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe

jest prawidiowe funkcjonowanie tych organéw.

Rady Pracownikéw petniq istotng role w zapewnianiu ptynnosci
komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawcq, szczeg6l-
nie w przypadkach, gdzie zwiqzki zawodowe nie sq obecne.

qltm akademia

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pra-
codawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.
Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funk-
cjonowania i dziatania rad pracowniczych - na poziomie unij-
nym i poszczegdinych krajéw UE.

Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy
wojewodztwie — bez zmian w stosunku do lat poprzednich.

Priorytet powtarzany corocznie od kilku lat, cieszqcy sie
zresztq najwiekszym zainteresowaniem i popularnoéciq
wséréd pracodawcow jako promujgcy dziatania szkoleniowe
zapobiegajqce utracie zatrudnienia i majgcy utatwié tzw. re-
krutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych
wystepujg niedobory kadrowe. Okreslajgc ten priorytet mi-
nister witasciwy ds. pracy wyszedt naprzeciw oczekiwaniom
partneréw spotecznych, gtéwnie pracodawcéw, ktérzy do-
strzegajqg braki nie tylko kompetencji $cisle zawodowych,
wasko-specjalistycznych, ale takze ogélno-zawodowych, ko-
niecznych do zapewnienia skutecznej wspotpracy w zespole
i z klientami zewnetrznymi, czy petnienia funkcji organizator-
skich/ kierowniczych.

Przyjecie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-za-
wodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane
sq one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami za-
wodowymi a tzw. ,miekkimi” nie jest jednoznaczna. Przy-
ktadowo: szkolenie dotyczqce umiejetnosci autoprezentacji
i nawiqzywania kontaktéw interpersonalnych dla sprzedaw-
cy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem
zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych - przy-
ktadowo dla kierowcy TIR-a jezdzgcego na trasach miedzy-
narodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym.
W takich przypadkach kluczowg role odgrywa uzasadnienie
odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzgd pracy
bedzie moégt podjg¢ decyzje co do przyznania dofinansowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢c wymagania niniejszego
priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatce-
nia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na tferenie
danego powiatu bqdz wojewddztwa. Oznacza to zawdd ziden-
tyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej ak-
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tualnych badan/ analiz, takich jak np.:

B a) dane statystyczne poszczegélnych urzedow,
m b) ,,Barometr zawodow”,

Hm c) ,Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjal-
nosci (..)”,

m d) badania realizowane przez same urzedy ze $rodkéw KFS
lub w ramach projektéw finansowanych z EFS, w tym takze
badania dotyczqce perspektyw rozwoju branz,

m e) plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje stra-
tegiczne).

Urzqd pracy przed ogtoszeniem naboru wnioskdéw powinien
zdecydowag, czy bedzie brat pod uwage sytuacje tylko terenu
powiatu czy catego wojewddztwa oraz wybra¢ konkretne ba-
dania, na ktére bedzie powotywat si¢ przy ocenie sktadanych
whnioskow.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ra-
mach tego priorytetu mogqg skorzysta¢ zaré6wno osoby pra-
cujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby
zamierzajgce wykonywaé zadania zwigzane z zawodem de-
ficytowym w przysztosci.
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Priorytet nr 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegéinym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, AI oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze
czynniki stanowiq zagrozenie utratg pracy - modyfikacja w stosunku do lat ubiegtych.

Priorytet ten, z pewnymi modyfikacjami, powtarzany jest od
2018 roku. Wprowadzono go na wyrazng prosbe i zgodnie z
oczekiwaniami partneréw spotecznych. Zalezy im bowiem
bardzo na zwréceniu uwagi na konieczno$¢ przygotowywania
personelu do podejmowania wyzwan, ktére niesie postep tech-
niczny i technologiczny, zapewniajqcy firmie rozwdj i konkuren-
cyjnq pozycje na rynku.

Nalezy pamietaé, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy na-
rzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ pro-
cesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wniosko-
dawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca
na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory
w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,,nowq techno-
logiq czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem proceséw nalezy ro-
zumie¢ zas$ serig¢ powigzanych ze sobq dziatan lub zadan, ktére
rozwiqzujg problem lub prowadzq do osiggniecia okreslonego
efektu. Przyktladowymi kategoriami proceséw biznesowych sq:
proces zarzqgdczy (ktéry kieruje dziataniem systemu, np. za-
rzqdzanie przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne),
proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrédta war-
tosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprze-
daz), proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtéwne, np.
ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne) - https://www.
gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowy-
mi-bpm. Nalezy przy tym pamietaé, ze postep technologiczny
i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka
i bedzie skutkowa¢ istotnymi zmianami w strukturze zatrudnie-
nia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo
wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byly wy-
posazone w umiejetnosci, ktére nie bedq sie szybko dezaktuali-
zowacé i pozwolg na staly rozwdj posiadanego doswiadczenia,
wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcéw w per-
spektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi
w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknie-
tego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwéj kompeten-
cji cyfrowych czy AI. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sig, umiejetnosciami
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korzystania z medioéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzy-
stania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cy-
berbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiek-
szosci wspotczesnych zawoddéw kompetencje cyfrowe nabierajg
kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej po-
szukujq takich pracownikéw, ktérzy bedq rozumieé potrzebe
funkcjonowania w cyfrowym Swiecie i - przede wszystkim -
sprawnie i twérczo postugiwaé sie narzedziami nowych techno-
logii a zwtaszcza Al Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci
zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza, zdolnoéci, warto-
§ci i postawy, ktére umozliwiajg prowadzenie zrbwnowazonego,
oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obej-
mujg zaréwno kompetencje techniczne (np. obstuga technolo-
gii odnawialnych, zarzqdzanie zasobami, wdrazanie innowaciji
ekologicznych), jak i miekkie (np. krytyczne myslenie, praca
zespotowa, odpowiedzialnosé). Sg one niezbedne do funkcjono-
wania w ,zielonej gospodarce”, ktéra skupia sie na niskoemi-
syjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrédtach
enerdgii.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢é wymagania priorytetu
powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztoze-
niem wniosku bgdz w ciggu trzech miesigecy po jego ztoze-
niu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
bqdz zostaty/bedq wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedq
wykonywaé nowe zadania zwiqgzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwig-
zanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy za-
stosowaniem umiejetnosci zielonych. Nalezy jednak pamie-
taé, ze wskazane wyzej terminy nie sq sztywne. Ostateczna
decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede
wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy
sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie
ktérych powiatowy urzqd pracy ma zdecydowaé, czy ztozony
wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zostaé
podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu
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dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii do-

kumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzqdu o wprowadzeniu
norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Decyzja nalezy do urzedu, ktéry w momencie ogtaszania nabo-
ru wnioskéw okresla, jakiego rodzaju dokumenty sg wymagane.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu

qltm akademia

mozna objgé jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy
lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbed-
nych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem no-

wego procesu.

Priorytet nr 4: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych

w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/

rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwdch odrebnych elementéw ad-
resowanych do odrebnych odbiorcéw.

Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Zgodnie z usta-
wq z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 799) Swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzg-
ce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia
oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia.
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dzia-
falnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa
rodzaje - polegajgcg na: stacjonarnym i catodobowym udzie-
laniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych - czyli w warunkach niewymagajgcych
udzielania $wiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i na-
silajgcy sie proces starzenia, rosng potrzeby rozwoju ustug
opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz wie-
cej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wy-
sokim poziomie oséb zatrudnionych w tych sektorach. Celem
wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb
zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest oswiad-
czenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego
szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy
pracodawca bqgdz prowadzqgcy jednoosobowqg dziatalnosé
gospodarczq posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 - Opieka zdrowot-
na, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 - Pomoc
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spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu
mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawq formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetq opiekg
zdrowotnq czy opiekq spotecznq. Nalezy jednak pamietag, ze
w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na
ktore przeznaczone sq inne $rodki publiczne np. srodki na spe-
cjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z Srodkéw w ramach

drugiej czesci niniejszego priorytetu sq:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsie-
biorstw spotecznych, ktéry zgodnie z ustawq o ekonomii spo-
tecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jed-
nostek Pomocy Spotecznej (RIJPS), pod adresem https://rjps.
mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera

tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat na-
dany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe
podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie de-
cyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji
spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkéw okreslonych
w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma ko-
niecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia prze-
stanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedy-
nie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on
w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebior-
stwa spotecznego mogq uzyskaé m.in. organizacje pozarzqdo-
we (np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit, spétdziel-
nie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.
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b) Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowe-

go Rejestru Sgdowego, na tej podstawie mozna zweryfikowaé
ich forme prawnq. Spétdzielnie socjalne mogq uzyskaé status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnie-
nia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu moz-
na potwierdzié¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych,
o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spétdzielnia so-
cjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego prio-
rytetu.

Ze Srodkéw w ramach tej czesci priorytetu korzystaé mogq
wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych oraz pra-
cownicy i cztonkowie spoétdzielni socjalnych. Dopuszczalne sq
wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego. Nie ma réwniez
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znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie
uzasadnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego
niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Zrédio: https://psz.praca.gov.pl/kfs-2026

Kolejne priorytety ustalane sg juz na poziomie wojewodz-
twa (do trzech priorytetéw) oraz powiatu (jeden priorytet).

Skontaktuj sie z nami i sprawdz czy w Twoim rejonie sq juz
znane wszystkie priorytety na 2026 rok!

5. BAROMETR ZAWODOW 2026

Barometr zawodéw wykorzystujemy do zdefiniowania zawodéw deficytowych. Wyszukiwarka jest bardzo intuicyjna. Zawody
wybieramy na poziomie administracyjnym wskazanym przez PUP - zazwyczaj bedzie to powiat - czasem dodatkowo woje-

woédztwo.

barometrzawodow.pl
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6. POMOC DE MINIMIS

m Dofinansowanie KFS udzielane jest jako pomocy de minimis,
czyli wsparcie publiczne o niewielkiej wartosci, nie zaktéca-
jace konkurencji i wymiany handlowej miedzy krajami UE.

B tgczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego bene-
ficjenta nie moze przekroczy¢é roéwnowartoéci 300 tys.
euro brutto w okresie 3 lat podatkowych (3 x 365 dni).
Do limitu pomocy wlicza sie dane wszystkich podmiotéw po-
wigzanych (poza zagranicznymi)

m Kazdy podmiot, ktéry wczesniej otrzymat pomoc de minimis
ofrzymuje kazdorazowo zaswiadczenie.

B Podmiot udzielajgcy pomocy ma obowigzek zweryfikowaé
poziom dostepnej pomocy poprzez weryfikacje wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, lub o$wiad-
czenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Na stronie sudop.uokik.gov.pl jest mozliwos¢ weryfikacji uzy-
skanej pomocy de minimis dla 1 przedsiebiorstwa. Kwota udzie-
lonej pomocy de minimis znajduje sie w kolumnie ,,Wartos$¢
pomocy brutto [EURO]” wygenerowanego pliku po kliknieciu
wyszukaj wedtug wybranych kryteriow.

Zrédto prawa: Rozporzqdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.).

rozporzgdzenie >>

Limit pomocy de minimis przystuguje jednemu przedsiebiorcy.
Przez jednego przedsiebiorce rozumie sie jedno przedsiebior-
stwo, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 Rozporzgdzenia 2023/2831

rozporzgdzenie >>

Identyfikator gminy mozna znalez¢ na stronie:

identyfikator gminy >>
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7. Nowe obowigzki podmiotu
po zawarciu umowy o Srodki
KFS

Po podpisaniu umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicz-
nego ze $rodkéw KFS masz obowiqgzek:

m utrzyma¢ zatrudnienie osoby, ktérej dotyczyto finansowa-
nie ksztatcenia, przez minimum 3 miesiqce od dnia ukonicze-
nia przez niq szkolenia, z wyjgtkiem sytuacji, gdy:

- nastqpi rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy tej osoby,

- dojdzie do rozwiqzania umowy na podstawie art. 52 lub art.
53 Kodeksu pracy,

- nastqpi wygasniecie stosunku pracy,

- dana osoba otrzyma finansowanie w przypadku okre-
Slonym w art. 217 ustawy o rynku pracy i stuzbach za-
trudnienia (Swiadczenie szkoleniowe przy zwolnieniach
monitorowanych);

B nie zawieszaé ani nie zaprzesta¢ prowadzenia dotychcza-
sowej dziatalnoéci gospodarczej przez okres co najmniej
3 miesiecy od dnia ukoniczenia ksztatcenia, jezeli z dofinan-
sowania skorzystate$ jako pracodawca lub osoba prowa-
dzqca dziatalno$¢ gospodarczg, z wyjatkiem sytuacji ogto-
szenia upadtosci;

m zatrudniaé, zawiera¢ umowe lub umowy cywilnoprawne do-
tyczgce Swiadczenia ustug przez okres co najmniej 3 miesie-
cy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobaq, ktéra skorzysta-
ta z finansowanego ksztatcenia ustawicznego.

Niedopetnienie powyzszych obowigzkéw skutkuje brakiem
mozliwosci uzyskania Srodkéw z KFS przez okres 12 miesiecy od
dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.
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